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1. Törvényi háttér 
 

Az óvodaszabályozó dokumentumai: 
• Alapító okirat 
• A Mandula Néni Óvodájának Helyi Pedagógiai Programja  
• Szervezeti és Működési Szabályzat 
• Házirend 

Paszab Község Önkormányzatának az alábbi határozatai: 

• Óvodai csoportok számáról 
• Óvodai nyitvatartásról 
• Alapító okirat módosításáról 
• Maximális csoportlétszámokról 

Útmutatók- Oktatási hivatal: 

• Országos tanfelügyelet- kézikönyv az óvodák számára 
• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (kiegészítőkkel) 
• Önértékelési kézikönyv 

 

A munkaterv jogszabályi háttere 
 

➢ 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről egyes köznevelést érintő törvények 
módosításáról szóló 2021. évi LII. törvény 23. § (2) bek 

 
➢ A 2015. évi LXV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

módosításáról 
 
➢ 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet módosításáról 
 
➢  229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
 
➢ 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
 
➢ 1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelemről és gyámügyi igazgatásról  
➢ 2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú 

és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 
 
➢ 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 
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➢ 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 
felhasználható bizonyítékokról 

 
➢ 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, 
a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 
szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

 
➢ 363/2012 (XII. 17.) Korm. Rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

  
➢ 22/2013 (III. 22.) EMMI rendelet módosítása 31/2020. (VIII. 31.) EMMI rendelet a 

nevelési és nevelési- tanítási idő felosztásának szabályai. 
 
➢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 
kiadásáról 

 
➢  2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 
 
➢ A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LIL törvény  
 
 
➢ A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM 

 
➢ 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról 
 
➢ 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelő – oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályzók ismeretéről szóló, miniszter által elrendelhető képzés teljesítési 
kötelezettségéről 
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2. Helyzetkép    2024/2025 

2.1 Személyi feltételek                                     
2024 szeptember 1-től 7 fő, főiskolai végzettségű óvodapedagógussal kezdjük meg a 

nevelési évet. A pedagógiai munkát 3 fő dajka, 1 fő pedagógiaiasszisztens és 1 fő 

általános irodai adminisztrátor is segíti. 6 fő az óvodai konyhán dolgozik. 

Ellátott gyermekek 
A nevelési évet 73 gyermekkel kezdjük, ebből kettő gyermek SNI  az egyik 2 főnek, a másik 

3 főnek  számít, így a létszám 76 fő, majd decemberben még 3 fővel bővül a gyermekek 

száma. Így december végére elérjük az óvodában a 79 létszámot. 

Csoportok bemutatása 

Intézményünkben az alábbiak szerint alakul a gyermeklétszám a 2024/2025-ös nevelési év kezdetén 

szeptember elején. 

ssz. Csoport neve csoport szervezése létszám SNI Összesen 

1. Katica csoport középső csoport 21 - 21 

2. Süni csoport kis csoport 24 - 24 

3. Napsugár csoport nagy csoport 28 2 31 

4. Összesen  73         76 

 
2.2 Tárgyi feltételek, a pedagógiai munka feltételei 

Intézményünkben folyó mindennapi munka során felmerülő problémák miatt, folyamatos  
javítások szükségesek, melyet még tervezni nem lehet. A konyhai munkához 
szükséges eszközök beszerzése, pótlása, cseréje szükséges. / edények, tálak, különböző 
konyhai eszközök/ 

 

2.3 A2024/25-ös nevelési évben az alábbi beszerzések, felújítások megvalósítása 

 
• a konyhán és az óvodai csoportokban klíma beszerelése 
• az ovikréta működéséhez szükséges fenntartói kötelezettségnek megfelelően 

csoportonként 1db laptop biztosítása. 
• csatorna, lefolyó vízelvezetés problémájának megoldása. 
• Az iratok tárolására szükségünk lenne egy zárható irattartó szekrényre. 

• A nevelő és oktató munkát segítő eszközök megvásárlására is szükségünk lenne mint 
pl: projektor, hangfal, okos tv. 
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3.Szakmai munka 

 
3.1 Az intézmény nyitvatartási rendje: 
 
Hétfőtől- péntekig 6:00-tól – 18:00 óráig az óvoda, napi 12 órában tart nyitva.  
 
A szünetek rendje:  
 
Téli szünet: 2024. december 23.- 2025. január 05. Fenntartói döntés alapján rendelhető el. 
 
 
3.2 Az óvodai nevelési év rendje 

 
Az óvodai nevelési év 2024. szeptember 1-től 2025. augusztus 31 napjáig tart. 

Óvodát kezdő, új gyermekek fogadását 2024. szeptember 1-től kezdjük. 

Az őszi- téli-tavaszi foglalkozási rend 2024.szeptember 1-től 2025. május 31-ig tart.  

Nyári foglalkozási rend 2025.június 1-től - augusztus 31-ig tart. 

Az óvoda zárva tartása:  Fenntartói jóváhagyással meghatározott időre. 
( a szükséges karbantartási, takarítási munkák idejére.) 
 
Az óvodába a gyermekek felvétele, átvétele jelentkezés alapján történik. Az óvodai beíratások 

idejét és módját a fenntartó határozza meg. Az óvoda a határidő előtt legalább harminc 
nappal köteles a beiratkozás időpontját nyilvánosságra hozni. Az óvodába az a gyermek 
vehető fel, aki betöltötte a harmadik életévét. (Ktv. 65.§.) 2,5 éves gyermek felvétele 
abban az estben történhet, ha hat hónapon belül betölti a 3. évet, a szülő munkába állása 
indokolja és megfelelő létszám lehetővé teszi. 

A szülők gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti. Az újonnan jelentkező 
gyermekek fogadása az óvodai nevelési évben folyamatosan történik. 

 
 
 
Az óvoda nyári zárása 
 
Szülők tájékoztatása a zárva tartás időpontjáról és a zárva tartás ideje alatt gyermekük 
napközbeni ellátásának lehetőségéről. 
 
Intézményünk a nyári időszak alatt is biztosítja egész napos óvodai ellátást. A hátrányos 
helyzetű gyermekek számára a szünetek időtartama alatt biztosított az ingyenes étkezés. 
Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február tizenötödikéig, a nevelés nélküli 
munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást megelőzően a szülőket tájékoztatni kell. 
[Nkt. 3. § (7)] 
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3.3 Alkalmazottak munkarendje: 
 
Az igazgató heti munkaideje: heti 40 óra, ebből a csoportban kötelezően eltöltött ideje 12 

óra/hét. A kötött munkaidőn túl, a munkaidő fennmaradó részének felhasználását az 
igazgató maga jogosult meghatározni. 

 
Óvodapedagógus heti munkaideje: 40 óra, csoportban kötelezően eltöltött ideje a heti teljes 

munkaidejének nyolcvan százaléka (32 óra).  
A kötött munkaidőn túl, a munkaidő fennmaradó részének felhasználását az óvodapedagógus 

maga jogosult meghatározni. „Az óvodában a kötött munkaidőt a gyermekekkel való, 
teljes óvodai életet magába foglaló foglalkozásra kell fordítani. A munkaidő fennmaradó 
részében, legfeljebb heti 4 órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb 
pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, továbbá eseti 
helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.”  

 
33/B (5)”Ha az óvoda reggel 8:00 előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-

előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakban a 
gyermekek felügyeletét nevelő oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott személy is elláthatja. 

 

Az óvodapedagógusok heti váltásban dolgoznak délelőtt- délután 
Délelőttös óvodapedagógus: 7:00-13:30  
Délutános óvodapedagógus: 10:30-17:00     
 
Dajka: 40 óra, naponta 8 óra: 

• délelőttös dajka:  6:00-14: 00-ig  
• köztes dajka:       8:00-16: 00-ig 
• délutános dajka: 10:00-18: 00-ig 

 
Pedagógiai asszisztens: 8:00-16: 00-ig 
Óvodai adminisztrátor:  8:00-16:00-ig 

Konyhai alkalmazott: Teljes munkaidő 40 óra, naponta 6:00- 14:00-ig. 
 
A nevelőmunka folyamatában résztvevő külső szakemberek:   

• Logopédus 
• Fejlesztő pedagógus  
• Hitoktató  
• Szociális munkás 
• Gyógypedagógus 

 
 
3.4 Munkaszüneti napok: 
 
2024. október 23. 1956-os októberi forradalom évfordulója 
2024. november 01. Mindenszentek 
2024. december 25-26 Karácsony 
2025.  január 01. Újév 
2025. március 15. Az 1948/49- es forradalom és szabadságharc ünnepe              



8 
 

2025. április 18. Nagypéntek 
2025. április 21. Húsvét  
2025. május 1. A munka ünnepe  
2025. június 09. Pünkösd  
2025. augusztus 20. Államalapítás ünnepe 
 
 
 
Munkaszüneti napok 

 

 

Év 

 

Munkaszüneti nap 

 

munkanap 

átcsoportosításból adódó 

munkanap/szombat/ 

 

2024 

október 23. ünnepnap munkaszüneti nap 

munkaszüneti nap 

• december 7. 
szombat 
munkanap 
(december24 
helyett) 

• december 14. 
szombat 
munkanap 
(december 27. 
helyett) 

 

november 1. ünnepnap 

december 24. pihenőnap 

december 25. munkaszüneti 

nap 

december 26. munkaszüneti 

nap 

december 27. pihenőnap 

 

 

 

2025. 

január 1. munkaszüneti nap  

 

 

 

 

 

május 17. szombat áthelyezett 

munkanap (május 2 miatt) 

április 18 munkaszüneti nap 

április 21. munkaszüneti 

nap 

május 1. munkaszüneti nap 

május 2. munkaszüneti nap 

június 9 munkaszüneti nap 

 

augusztus 20. munkaszüneti 

nap 
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3.5 Tervezett nevelés nélküli munkanapok száma:  5 
  
Ezek időpontja:  
 
2024. november 15.  
2025. január 31. 
2025. március 14.  
2025. április 17. 
2025. május 16. 
  
 

 
4.Szülői értekezletek terve 

 

4.1 Szülői értekezletek - fogadóóra 
 

Óvodánkban évente két alkalommal tartunk szülői értekezletet. 
• október 4. A Szülői munkaközösségi Szervezet tagjai az első szülői értekezleten 

kerülnek megválasztásra 
• december elején a nagycsoportos korú gyerekek szüleinek a beiskolázással 

kapcsolatban.  
 
Nevelési évet nyitó szülői értekezlet 

✓ Téma:  Az óvoda házirendjének, az óvoda hagyományainak, együttműködési színtereknek, 
az óvoda dolgozóinak a bemutatása. 

✓ Felelős:  Igazgató 

✓ Határidő:  2024, október 4. 

✓ Csoport szülői értekezletek 

✓ A nevelési év során legalább 2 alkalommal az óvodapedagógusok által tervezett 
időpontokban és témával 

✓ Felelős:  Igazgató helyettes 

Iskolába készülő gyermekek szüleinek 

✓ Felelős:  óvodapedagógusok 

✓ Határidő:  2024. december 
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Nyílt Napok tervezése 

▪ januárban, februárban a szülők részére 

▪ márciusban, áprilisban a tanítónők részére 

Fogadóórák terve 

igazgató:   hétfőn du. 1300-1400 

igazgató  helyettes:  szerdánként 800-900 

 Óvodapedagógusok:  minden hónap első hétfőjén 
Megjegyzés: Nincs abban az esetben, ha az adott hónapban 

szülői értekezletet tartanak az óvónők. Ki kell függeszteni 

az idejét a faliújságra. 

 

Óvodapedagógusok, a fogadóórák rendje: Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, továbbá a 

20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése szerint a szülő joga, hogy rendszeres, 

folyamatos és érdemi tájékoztatást kapjon gyermeke fejlődéséről és magaviseletéről. A 

fogadó óra megtartása során mindkét óvodapedagógus jelen van, és a szülőt tájékoztatják 

gyermeke fejlődési üteméről. A tájékoztatás alapja a gyermek fejlődésnaplója, melyben a 

pedagógusok a törvényi előírásnak megfelelően követik nyomon a gyermekek változásait, 

fejlődéseit. 

 

4.2 Nevelési értekezletek terve 

Ideje helye Témája felelőse/ 

moderátor 

résztvevők 

2024.08.29. Mandula 

Néni 

Óvodája 

Nevelési év záró- 

alakuló értekezlet 

• 2023/24 
nevelési év 
zárása 
értékelése 

• 2024/25 
Nevelési 
munkaterv 
ismertetése 

• Csoportbeosztás
ok véglegesítése 

igazgató • óvónők 

• dajkák 

• pedagógiai 
asszisztens 
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• A Púétv. 2023. 
évi LII. törvény 
alkalmazása. 

• Tájékoztatás az 
ovi kréta 
rendszer 
bevezetéséről 

• A Tér rendelet 
ismertetéséről 

• munkaidő 
beosztások 
elkészítése 

• közösségi 
feladatok 
megbeszélése, 
vállalása 

• Házirend 
áttekintése, 
változtatások 
megbeszélése 

• 2025 intézményi 
tanfelügyelet 
tájékoztatás 

 

 

2024.08.29. Mandula 

Néni 

Óvodája 

Tanévnyitó értekezlet 

1. A nevelési év 
munkatervének 
elfogadása, 
aktuális 
kérdések 
megbeszélése 

 

igazgató • óvónők 

 

2024. 09. 20. Mandula 

Néni 

Óvodája 

Őszi nevelési 

értekezlet 

• beszoktatással 
kapcsolatos 

igazgató 

 

 

 

• óvónők 
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tapasztalatok 
átbeszélése 

• tér rendelet 
megbeszélése, 
célok rögzítése 

• esetleges 
nehézségek 
megbeszélése 

• 2025 intézményi 
tanfelügyelet 
feladatok 
megbeszélése, 
intézményi 
értékelés 
lefolytatása 
. 

 

 

 

. 

2025.02. 07. Mandula 

Néni 

Óvodája 

• 2025. 
intézményi 
tanfelügyeletekb
ől kifolyó 
feladatok 
elvégzése 

• dokumentumok 
áttekintése  

igazgató 

 
• óvónők 

 

2025. 04.04. Mandula 

Néni 

Óvodája 

Tavaszi Nevelési 

értekezlet 

A személyes 

teljesítménycélok ( 

a továbbiakban: 

teljesítménycélok) 

meghatározása és 

értékelése. 

 

 

 

 

•  

2025.05.30. Mandula 

Néni 

Óvodája 

Nevelési évet záró 

nevelési értekezlet, 

összegzés, 

tapasztalatok 

 

igazgató • óvónők 

• dajkák 
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4.3 Tanügyi feladatok tervezése 
 

 
     Feladatok      Határidő        Felelős Adminisztráció 

KIR-oktatási  

azonosító igénylése 

az új 

gyermekeknek  

 

Ovikréta 

használatának 

bevezetése 

Kötelező 10 órás 

képzés 

       

      Folyamatos 

 

 

 

 

 

 

2024. szept 01.-

2025. január 

31. 

 

    Óvodaigazgató 

 

 

 

 

 

 

Óvodaigazgató 

 

Adatszolgáltatás 

 

    Óvodaváltás 

       

      Folyamatos 

      

    Óvodaigazgató 

 

Távozás-érkezés 

hivatalos 

dokumentuma 

Beiskolázási 

teendők 

2025.január     Óvodaigazgató 

 

Szülő kérelmek 

egyeztetése az 

oktatási hivatal 

felé ha 

szükséges 

    

Statisztikai  

összesítések 

   2024..október     Óvodaigazgató Adatszolgáltatás, 

        iktatás 

 
 

 
 

2025.08.  Nyári munkálatok 

ütemezése, takarítás 

tisztasági festés 

igazgató  
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5.Pedagógiai folyamatok- tervezés 

 
 
5.1 Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 

összhangja   
 
 
Rövid távú célok:  

 
• az udvaron szervezhető tevékenységek színesítése, a mezítlábas ösvény mindennapos 

tudatos, szakszerű használata, a mindennapos mozgás megvalósítása mellett 
• intézményi tanfelügyelet megszervezése, lebonyolítása 
• OVIKRÉTA rendszer folyamatos műküdtetése 
• teljesítményértékelésből adódó, önfejlesztési feladatok 
• a tervezéshez kapcsolódó építő jellegű változások kerüljenek megfontolásra  
• igényes, pontos, naprakész dokumentációvezetés 
• a kiadott feladatok határidőre történő igényes elkészítése. 
• tehetséggondozáshoz kapcsolódó program kidolgozása  
• egészséges életmódra nevelés 

 
 
Középtávú célok  
 

• pályázati források bővítése 
 

 
 
 Hosszú távú célok:  
 

• csapatépítés, közös feladatok teljesítésével, közösen átélt élményekkel  
• folyamatos továbbképzések 
• konfliktuskezelési technikák elsajátítása, partnerekkel való pozitív viszony kialakítása  
• IKT eszközök beépítése a nevelőmunkába 
• egymás közötti szakmai ismeretek, tapasztalatok megosztása  
• a kiadott feladatok határidőre történő igényes elkészítése. 
• az intézmény teremtsen lehetőséget a tehetség kibontakoztatására.  
• OVIKRÉTA rendszer napi szintű folyamatos működtetése 
• Állatbarát, madárbarát óvodai programok kiépítése, az erdei óvodánkban 

 
 
Intézményi tanfelügyeleti és önértékeléssel összefüggő eljárások: 
 
Intézményi tanfelügyelet várható időpontja 2025. tavasz. 
Intézményi Önértékeléssel kapcsolatos feladatok (jegyzőkönyvek, Értékelések, Kérdőívek, 

Intézkedési tervek) határidőre való folyamatos elkészítése. 
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5.2 Pedagógiai terv - Az intézmény célja és feladatai 

 

A pedagógiai munkát meghatározó főbb tényezők 

• Nevelésközpontúság, gyermekközpontúság 
• A gyermeki személyiség kibontakoztatása, nevelés, fejlesztés 
• A gyermek egyéni, differenciált fejlesztése (életkori, egyéni sajátosságokra épülő 

nevelés, oktatás) 
• A játék kiemelt szerepe 
• Nevelésünk célja, hogy a gyermekek élmény gazdag környezetben, az egyéni fejlődési 

ütemük figyelembevételével, koruknak megfelelően, iskolás életmódra érett, 
harmonikusan kibontakozó, problémamegoldó személyiséggé váljanak. 

 

Kiemelt fő feladatok: 

➢ Tanfelügyelet intézményi ellenőrzés feladatai 
➢ Tehetséggondozó program kidolgozása.  
➢ Egészséges életmódra nevelés 
➢ Állatbarát, madárbarát óvodai programok kiépítése, az erdei óvodánkban 
➢ Környezettudatos életmód kialakítása, az erdei óvoda növényzetének, környezetének ápolása, 

gondozása 
 
 
5.3 Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok 
 
A Közoktatási Tv. megfogalmazza: minden pedagógus alapvető munkaköri 
kötelessége a gyermekvédelmi feladatokban való közreműködés. Ha a pedagógus olyan 
problémát tapasztal, aminek megoldásában már az óvoda 
jogszerűen nem tud segíteni, köteles jelzéssel élni a gyermekvédelem 
fórumaihoz/családsegítő, gyermekjóléti szolgálat, gyámügy/ az intézményi felelős 
közreműködésével. 
 
1997. tv. XXXI. a gyermekek védelméről és jogairól 
6. § (1) *  A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges 
felnevelkedését és jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéshez. 
(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő 
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet 
elhárításához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, valamint önálló életvitelének 
megteremtéséhez. 
 

 
A gyermekvédelem feladatait meghatározó dokumentumok:  

▪  Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja,  
▪ Intézményünk  Pedagógiai programja,  
▪ Intézményi munkaterv,  
▪ a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX tv. és módosításáról rendelkező törvények,  
▪ 1997. tv. XXXI. a gyermekek védelméről és jogairól  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj42id9f8


16 
 

▪ a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról szóló 1997. évi tv. módosításairól 
rendelkező 2002. évi IX. törvény,  

▪  a 2011. évi CXXXIV törvény a nemzeti köznevelési törvényről szóló 2011. évi CXC. 
törvény módosításáról  

▪  Esélyegyenlőségi program,  
 
 

 
 
Cél:  

▪ A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 
kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint segítségnyújtás, valamint 
együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel.  

▪ A családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében.  
 

a./ Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek:  
Az óvoda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biztosítsa : 

▪  a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagógiai feladatokat,  
▪  a szociális hátrányokat segítő pedagógiai tevékenységet,  

 az együttműködés kialakítását azokkal a szolgálatokkal, amelyek a gyermekek óvodai nevelése 

során a szülőket támogatják 

b./ Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekekkel való bánásmód: (Köznevelési törvény 47.§ 
(1) bekezdés)  

Az óvoda fő feladata, hogy:  
▪ feltárja a gyermekek sajátos nevelési igényét  
▪  az óvodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankötelezettség megkezdése 

miatti óvodai szakvélemény kiállításakor alkalomszerűen,  
▪  ellássa a sajátos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozási, ellátási feladatokat, 

illetve biztosítsa az azokhoz való hozzáférést  
 

c./ Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekekkel való 
bánásmód: (köznevelési törvény 47.§ (8) bekezdés)  

Az óvoda fő feladata, hogy:  
▪  feltárja a gyermek beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdésének 

tényét  
▪  ellássa a gyermek fejlesztő foglalkoztatásával kapcsolatos feladatokat (közvetlenül, 

illetve biztosítsa az azokhoz való hozzáférést)  
 

d./ Kiemelten tehetséges gyermekekkel való bánásmód: (köznevelési törvény 46.§ (3) 
bekezdés a) és g) pontja)  

Az óvoda köteles biztosítani a gyermek jogát arra, hogy:  
▪  képességeinek, érdeklődésének, adottságának megfelelő nevelésben részesüljön,  
▪  állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban – 

különleges bánásmódban részesüljön, és életkorától függetlenül a pedagógiai 
szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért . 
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5.4 Óvodai ünnepeink 

 

Az óvodai ünnepeink részletes kidolgozása a munkaközösségi tervben található, amit a 

munkaközösség-vezető készít el. 

• Nemzeti ünnepeink: október 23., március 15. 
• Hagyományőrző ünnepeink: Szent Mihály nap, Márton nap, mikulás, karácsony, 

farsang, roma nap, húsvét, anyák napja, gyermeknap, évzáró, ballagás 
• Világnapok:  A pedagógiai programban megfogalmazottak szerint. 

 

5.5 A pedagógiai feladatok megvalósítását segítő feltételrendszer 

 

ssz. Csoport neve Óvodapedagógusok 

neve 

 Dajka neve Pedagógiai 

asszisztens 

1. Katica 

csoport 
• Szántóné 

Farkas 
Zsuzsanna 

• Stefán-Hullár 
Erzsébet 

 

• Balogh 
Csabáné 

 

• Pásztorné 
Oláh Katalin 

2. Süni csoport • Nagy Sándorné 

• Mészáros 
Fruzsina 

 

• Tóth 
Mihályné 

 

 

3. Napsugár 

csoport 
• Marosné 

Cserpák Ágnes 

• Mihalikné 
Fedor Anikó 

• Türk-Bíró 
Csilla 

• Hajnal 
Balázsné 
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5.6 A feladatok végrehajtásának ellenőrzési terve 

Pedagógiai ellenőrzés 

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki? 
Nevelési tervek, év eleji 

dokumentumok. 

ellenőrzése 

dokumentum-

elemzés 

minden 

csoportban 

2024 

szeptemb

er első 

hete 

igazgató 

A beszoktatás folyamata, 

szokásrendszer alakítása. 

Az egyéni sajátosságok 

figyelembevétele 

megfigyelés, elem- 

zés, értékelés 

minden 

csoportban 

2024. 

szeptember2. 

3. hete 

igazgató 

A beszoktatás értékelése önértékelő beszámoló süni csoportban 2024. novem- 

ber első 

hete 

óvónők 

igazgató 

Iskolába lépéshez szükséges 

fejlettség ellenőrzése, 

értékelése 

dokumentum-

elemzés 

megfigyelés, 

elemzés, 

értékelés 

6-7 éves 

gyermek 

2024. október óvónők 

igazgató 

 

Környezeti nevelés nevelés  

tervezése és megvalósítása 

csoportlátogatás, 

önértékelő 

beszámoló 

minden 

csoportban 

2025 február óvónők 

igazgató 

Gyermeki kommunikáció és 

óvónői kommunikáció 

megfigyelése 

megfigyelés, 

megbeszélés, 

benchmarking 

házi bemutatók 

a 

csoportokb

an 

2025.április. 

vége 

vezetők 

Egyéni fejlődés nyomon 

követése 

dokumentum-

elemzés 

megbeszélés 

minden 

csoportban 

2025. 

március 

óvónők 

igazgató  

Az óvodai gyermekvédelmi 

feladatok ellátása, 

gyermekvédelmi felelősök 

munkájának ellenőrzése 

dokumentum-

elemzés 

konzultáció 

minden 

csoportban 

2025. január 

és május 

igazgató-

helyettes 

Gyermekcsoportok neveltségi 

szintje 

önértékelő 

beszámoló, az 

éves tervek 

sikerkritériumai 

alapján 

minden 

csoportban 

2025. június 

első hete 

vezetők 

A nevelési év értékelése dokumentumelemzés, minden 2025. május igazgató 
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az éves 

intézményi 

munkatervben 

kitűzött célok, 

feladatok és a 

beszámolók 

figyelembevételé

vel az 

eredmények és a 

hiányosságok 

megállapítása 

csoportban 30. 

 

 

 

 Belső gazdasági, ügyviteli ellenőrzés 

sz. Mit? Mikor? Felelős 
1.  A HH, HHH gyermekek státuszát igazoló 

dokumentumok, jegyzői határozatok, 

valamint szülői nyilatkozatok megléte, 

érvényessége 

2024. szeptember utolsó 

hete 

igazgató 

 

2. Iratkezelés, iktatás pontossága 2024. november 14. vezető 

 

 

 

6. Pedagógiai folyamatok – Megvalósítás 

 
 
Egyéb neveléssel kapcsolatos feladataink, programjaink havi lebontásban az év során a 
munkaközösségi tervben részletesen. 
 

Továbbképzések:  

A továbbképzések finanszírozására a beiskolázási programnak megfelelően önköltséges formában 

végezzük, ezért ebben az évben is gyakran élünk az ingyenesen felajánlott lehetőségekkel. 

Megyei, járási Oktatási Hivatal által szervezett továbbképzési programokon lehetőségeinkhez 

képest részt veszünk. Kihasználjuk az online továbbképzéseket. 

Belső képzések: a megszerzett tudásról, tapasztalatokról beszámolót tart a nevelőtestület 
részére a képzésben részt vevő kolléga.  
 



20 
 

Célunk: elsősorban olyan továbbképzések végzése, amit a mindennapjainkban hasznosítani 
tudunk az óvodai nevelésben.   
 

 

 

7. Pedagógiai folyamatok – Ellenőrzés 

 
 
7.1 Az intézmény belső ellenőrzési, értékelési rendszere 
 
 
Célja: az óvodapedagógusok szakmai munkájának segítése. A pedagógiai programban 
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban történő megvalósulásának segítése, ellenőrzése, 
szakmai munka javítása. Az intézmény szintű belső ellenőrzést az igazgató végzi, az ellenőrzés 
tapasztalatai az „Ellenőrzési naplóba” kerülnek feljegyzésre. 
 
 
 

• Tervező és elemző munka vizsgálata 
• Az óvodai élet feltételeinek a vizsgálata 
• A pedagógiai programban megfogalmazottak megvalósítása  
• Ünnepek, ünnepélyek 
• Szülői kapcsolattartás dokumentálása 

 
 
7.2 Ellenőrzési szempontok 
 
Az ellenőrzés során alapvető szempontok a tevékenységekben rejlő műveltségtartalmak, 
nevelési feladatok megfogalmazása, illetve a pedagógiai program megvalósítása a csoportban.  
 
 
 
További szempontok az óvónő ellenőrzésekor: 

• Az óvónő szakmai tudása, személyisége, attitűdje. 
• A szervezési-, előkészítési feladatok színvonala. 
• Differenciált-e az adott tevékenységben. 
• Hangneme, beszédstílusa. 
• Eszközök, módszerek megválasztása. 
• A hely és az idő kiválasztása az adott tevékenységben. 
• A csoport szokás- és szabályrendszerét következetesen számon kéri-e az óvónő. 
• Az új gyermekeket hogyan sikerül a csoportba beilleszteni, az esetleges felmerülő 

problémákat megoldani 
• Kapcsolat a dajkával. 
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Ellenőrzés: 

Ideje A dokumentum 
fajtája Tárgya Felelőse 

2024.09. 
30. 

Éves munkaterv  Az intézmény éves 
munkatervének elfogadása 

óvodaigazgató 

2024.09.30
. 

Csoportnapló 
/Ovi e kréta/ 

Csoport adminisztrációja a 
felületen 

óvónő 

2024.09.30
. 

Felvételi és 
mulasztási napló 

Csoport adminisztrációja a 
felületen 

óvónők 

 
2024.10.01

. 

  
Közzétételi lista  

 
Adatok frissítése OH 

 
óvodaigazgató 

2024.10.15
. 

Statisztika Aktualizálás óvodaigazgató 

2024.10.15
. 

KIR – adatok 
aktualizálása 

Aktualizálás óvodaigazgató 

folyamatos
an, a 

felvételt 
követő 5 

napon belül 

KIR- oktatási 
azonosítók 
kérése 
gyerekeknek 

Adatrögzítés óvodaigazgató 

2024.09.30
. 

Mérések, 
megfigyelések, 

megfigyelés óvónő 

2024.11.30
. 

Gyermekek 
fejlődésének 
nyomon 
követése 
kitöltése 

Egyéni fejlődési mutató óvónő 
 

2025.01.30
. 

Fejlődési napló A csoport adminisztráció         óvónő 

2025.05.09
. 

Előjegyzési 
napló vezetése 

Óvodai beíratás óvodaigazgató 
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Várható külső ellenőrzés 
 

A Oktatási Hivatal által előre jelzett ellenőrzések során sor kerül 2024/25 nevelési év tavaszán  
Intézményi Tanfelügyeleti ellenőrzésre. 
Fontos elvárás minden pedagógussal szemben az óvodába járási kötelezettség nyomon 
követésére szolgáló alábbi tanügyi nyomtatványok gondos vezetése és előkészítése: 
- felvételi és mulasztási napló  
- óvodai kréta  
- a kötelező óvodai foglalkozásokról való igazolatlan mulasztások dokumentációja 
 
 

8. Pedagógiai folyamatok – Értékelés 

 

8.1 Intézményértékelési feladatok - Éves önértékelési terv  

 

Ellenőrzés jellege Érintettek Időpont Intézményi delegált 

Intézményi 

tanfelügyelet 

Mihalikné Fedor 

Anikó 

2025. tavasz igazgató 

    

 

 

Gyermeki fejlődés nyomon követése megfigyelés alapján 
Alapjai:  

• Testi fejlettség 
• Mozgásfejlődés  
• Érzelmi-szociális fejlődés 
• Beszéd fejlődése  
• Értelmi fejlődés 
• Verselés, mesélés 
• Zenei képességek 
• Vizuális képességek 
• Általános tájékozottság 
• Munka jellegű tevékenységekhez való viszonya 

 
Módszerei:  

Ideje A dokumentum 
fajtája Tárgya Felelőse 

2025.05.20 Jelzés a jegyző 
felé 

Be nem íratott gyermekek listája óvodaigazgató 
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• megfigyelések,  

• konkrét mérések,  

Ideje: életkoronként különböző időpontban - bemenetkor, illetve csoportból történő 
kimenetkor, iskolaérettséghez kapcsolódó mérések az iskolafelkészítő nagycsoportban 
 
Dokumentálása: gyermeki fejlődést nyomon követő dokumentáció  – Fejlődésnapló, ennek 
megfelelően egyéni fejlesztési terv készítése 
 
Óvónő feladata: dokumentálás, szülők tájékoztatása, egyéni fejlesztési tervek készítése, 
szakemberek bevonása, fejlesztések, kontrollmérések, értékelés 
 
 
8.2 2024/2025-ös nevelési évtől TÉR értékelési rendszere: 
 
A Teljesítmény Értékelési Rendszer felépítésének alapelvei: 

a. egységes, ugyanakkor intézménytípusok egyedi sajátosságait 
fegyelembe vevő felépítés 

b. adatalapúság, 
c. egyszerű, világos felépítés, közérthető, átlátható és kezelhető számú 

értékelési szempontrendszer 
d. tanév/nevelési év szerinti ütemezés 
e. személyhez igazodó értékelés 
f. objektív adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulók tervezett 

fejlesztése során elért eredményekre épülés, 
g. a vezető (értékelő) egyértelmű felelősségének meghatározása az 

értékelésben, 
h. átlátható és könnyen kezelhető teljesítménykövetelmény, 
i. a személyes megbeszélésekre épül a célok és fejlesztési 

követelmények meghatározása, az érékelő beszélgetés, 
j. lehetőség az önértékelésre. 

 

 8.3 Értékelési szempontok 
A teljesítményértékelési rendszer minden intézménytípus, illetve minden pedagógus és 
vezető esetében két részből épül fel: 

a. Munkavégzés meghatározott értékelési szempontjai alapján történő 
értékelés  
Az egyes területek, szempontok értékelését az értékelő igazgató a 
rendelkezésre álló adatok (mennyiségi, illetve minőségi mutatók), 
valamint a további információgyűjtések alapján végzi el. Az egy 
egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelő vezető a 
rendelkezésre álló adatok, az intézmény adott tanítási évre, nevelési 
évre szóló célkitűzései alapján határozza meg. 

b. A személyes teljesítménycélok ( a továbbiakban: teljesítménycélok) 
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meghatározása és értékelése 
A teljesítménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként 
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmű minőségi vagy 
egyéb mutatóhoz kapcsolódó elemeket is.  

 
 
 
Az érékeléshez rendelkezésre álló adatok, információk forrásai 
Pedagógusok esetében 
- igazgatói, munkaközösség-vezetői látogatások, 
- foglalkozások dokumentált tapasztalatai 
- e- napló (eKRÉTA), 
- intézményi adminisztráció adatai, 
- pedagógiai program, 
- éves munkaterv, 
- országos komptetnciamérési eredmények, 
- versenyeredmények, 
- szülői, tanulói kérdőívek, 
- egyéb intézményi dokumentumok. 
 
Vezető esetében 
- a szakmai munkát és a napi működést meghatározó dokumentumai: 

• szervezeti és működési szabályzat, 
• pedagógiai program, 
• éves munkaterv, beszámoló, 
• szakmai ajánlások, 

- külső érékelések megállapításai (intézményi pedagógiai-szakmai ellenőrzés alapján). 
- fenntartó rendelkezésére álló adatok, 
- egyéb egyedi visszajelzések. 
 

Az értékelési szempontok súlyozása, értékelési skála 

Az összes elérhető pont pedagógusoknál 100 pont, amely a következőképpen áll össze:  

• 3 teljesítménycél megvalósulása 3x8 pont, összesen legfeljebb 24 pont;  

• 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 76 pont.  

Az összes elérhető pont vezetők esetében 100 pont, amely a következőképpen áll össze:  

• 4 teljesítménycél megvalósulása 4x10 pont, összesen legfeljebb 40 pont;  

• 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 60 pont. 

kiemelkedő teljesítmény (az elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti),  

• átlagos teljesítmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),  
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• fejlesztendő teljesítmény (50% alatti). 

 

 

 

9.Pedagógiai folyamatok - Korrekció 

Évente megtörténik az önértékelés keretében a helyben szokásos formában rögzített 
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések 
meghatározása. Ezt követően az intézmény a mérési- értékelési eredmények 
függvényében szükség esetén korrekciót végez. 

 
9.1 Pedagógiai feladatok: 
 

Feladatok Dátum, 
határidő Felelős 

Mérésen alapuló egyéni fejlesztés 
tervezése (Egyéni fejlesztési napló) folyamatosan Óvónők 

Egyéni, differenciált készség- és 
képességfejlesztés folyamatosan Óvónők 

Személyes kapcsolat kialakítása minden 
szülővel folyamatosan Minden dolgozó 

Rendszeres tájékoztatás a szülők felé a 
gyermekek fejlődéséről, az egyéni 
fejlesztési napló bejegyzéseinek 
megbeszélése 

igény szerint, de 
általában 
félévente 

Óvónők 

Rendezvények szervezése Munkaterv 
szerint Óvónők 

Felkészülés az intézményi, tanfelügyeleti 
ellenőrzésre folyamatos Óvodaigazgató, 

nevelőtestület 
 

9.2.Partneri kapcsolataink 

 
Óvoda és a család kapcsolata 
 

Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és szüleikkel változatlanul nagyon jó a 
kapcsolatunk. A gyermekek szívesen jönnek óvodába a nyár folyamán is, jól érzik magukat, s 
az iskolai életre kellően felkészítve hagyják el közösségünket a tankötelezettség elérésekor.  
Intézményünk nyitott, a szülők bármikor jelezhetnek felénk problémájuk esetén.  

A partnerközpontúság elveit szem előtt tartva sok közös programot szervezünk:  

- közös ünnepek,    

- szülői értekezletek,  
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- nyílt napok,  

- óvodai rendezvények.  

Együttműködés a fenntartó önkormányzattal  

 Az Önkormányzat vezetőivel, illetékes tisztségviselőivel folyamatos a munkakapcsolat.  

A fenntartó az óvoda munkájáról beszámolók, ellenőrzések és a napi kapcsolatokon keresztül 
értesül. Az adatszolgáltatásunkban mindig a határidők betartására és a pontos információ 
adására törekedtem.  Az együttműködésünk segítő, támogató jellegű a fenntartó 
Önkormányzattal. 

Együttműködés az általános iskolával  

 Az eredményes beiskolázást segíti az általános iskolával kialakult együttműködő 
kapcsolatunk 

A kapcsolattartás formái:   

• az óvodapedagógusok és tanítók kölcsönös látogatásai, hospitálásai, megbeszélései;   

• a tanítónők bemutatkozása a szülőknek, leendő elsősöknek szülői értekezlet, nyitott 
óvodai napok alkalmával 

• iskolacsalogató, az  óvodás gyermekek látogatása az iskolában.  

 Együttműködési tervünk alapján továbbra is a jó óvoda-iskola kapcsolat fenntartására 
törekszünk a gyermekek érdekében. 

Egyéb kapcsolataink  

  

- Kapcsolatunkat a családsegítő-gyermekjóléti szolgálattal és az egészségügyi 
dolgozókkal – orvos, a hatékonyság és jó együttműködés jellemzi.  

- A Roma Nemzetiségi Önkormányzattal is jó kapcsolatot ápolunk. Probléma esetén 
azonnal számíthatunk a segítségnyújtásukra.  

- Az Ibrányi Pedagógiai szakszolgálattal a kapcsolattartásunkat a szükség szerinti 
folyamatosság jellemzi. Jó kapcsolatot ápolunk, folyamatosan egyeztetünk a gyermekek 
érdekében. 

• szűrések alkalmával 
• iskolaérettségi vizsgálatok alkalmával  
• pszichológiai és fejlesztőpedagógiai szolgáltatás alkalmával. 
• magatartási, problémás gyerekek– szűrése, fejlesztése alkalmával. 

- Oktatási Hivatallal 
Szükség esetén veszünk fel a kapcsolatot az intézménnyel. Részükről a tájékoztatás 
folyamatos.  
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- A POK rendszeres információnyújtással, szakmai tanácsadással segíti szakmai 
munkánkat. Szaktanácsadói tájékoztatást kértem, a gyakornok kolléga számára, ami 2024. 
áprilisában valósult meg. A szaktanácsadás témája: A minősítési vizsgára való felkészülés 
segítése. Az intézményi tanfelügyelet előtt is kérni fogom a szakmai szempontból a 
segítségüket. 

- Az óvodák közötti kapcsolat terén elmondható, hogy az óvodavezetők többsége 
nyitott egymás felé, a legfontosabb tanügy-igazgatási és közoktatási kérdésekben 
számítunk egymás tudására, tapasztalatára.  

- Az óvoda – egyház kapcsolatában a szülők igényeire alapozva továbbra is 
szükségesnek tartjuk a vallásoktatás zavartalan biztosítását.  

- Az Akácvirág Nyugdíjas Egyesület segítségére bármikor számíthatunk, de ez 
fordítva is igaz. A mezítlábas ösvény pályázatunkban az Egyesülettel a kölcsönös 
segítségnyújtás, a generációk közötti különbözőségek csökkentése, az együttműködés, a 
tapasztalatszerzés a fő célunk. 

- Oktatási Hivatal Szükség esetén vesszük fel a kapcsolatot az intézménnyel. 
Részünkről a tájékoztatás folyamatos.  
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Mellékletek 

I.sz melléklet 
 

2011.CXC.törvény rendelet 

 

• Tartós gyógykezelés alatt álló gyermekek ellátása - A kiemelt figyelmet igénylő 
gyermek, tanuló kategóriája a tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló körével 
bővült [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont]. Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek az, akinek 
egészségügyi ellátása a szakorvos véleménye alapján az adott nevelési évben a 
harminchat nevelési napot várhatóan meghaladja, és emiatt a 3 legalább napi négy órai 
tartamban meghatározott óvodai foglalkozásokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. 
pont]. - Eütv. 89. és 91. par. 

 
• Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek ellátása - Az Nkt. 2021.szeptember 1. 

napján hatályba lépő módosítása a 2021/2022. nevelési évtől kötelezettséget telepít az 
óvodákra az inzulinfüggő cukorbetegségben szenvedő, óvodai nevelésben részt vevő 
gyermekek indokolt esetben történő, intézményben megvalósuló speciális ellátása 
tekintetében. Az óvoda vezetője az 1-es típusú diabétesszel élő, az óvodával 
jogviszonyban álló gyermek részére a szülő vagy más törvényes képviselő kérelmére, 
a gyermekkori diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai 
iránymutatása alapján a jogszabályban foglalt speciális ellátást biztosítja [Nkt. 62. § 
(1a) bek.]. 

 
• Az óvoda vezetője – az ellátás megszervezésével összefüggésben – a pedagógus vagy 

érettségi végzettséggel rendelkező, nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott beosztottja számára előírhatja: a) a vércukorszint 
szükség szerinti mérését, b) szükség esetén, orvosi előírás alapján, a szülővel, más 
törvényes képviselővel, a megadott kapcsolattartási módon egyeztetve, az előírt 
időközönként a szükséges mennyiségű inzulin beadását (Nkt. 62. § (1b) bek.) 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 
 
 
 
 

II.számú melléklet 

Ellenőrzési szempontok óvodapedagógus dolgozó esetén: 

1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége 
- a gyermekek személyiségfejlődésének eredményei, a tankötelezettség 

megkezdésének adatai 
- a gyermekek ellátása, fejlesztése a vonatkozó szakmai normáknak, protokollnak 

megfelelően 
- korszerű, innovatív pedagógiai módszerek, tevékenységszervezési eljárások napi 

alkalmazása 
- díjak, elismerések, publikációk, mesterprogram, megvalósítása és ezek 

hasznosulása az óvoda életében 
2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói: 

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés 
- többletfeladatok, különböző megbízások vállalása 
- az intézményen belüli óvodai szintű rendezvények 
- az intézményen kívüli programokban való részvétel 

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 
- a pedagógus szabály és normakövető magatartása 
- csoportnapló, mulasztási napló 
- a gyermekek személyiségfejlődésének nyomon követésével összefüggő 

adminisztrációs tevékenység 
4. Kommunikáció, együttműködés 

- nevelőtestületi, szakmai munkaközösségi tevékenységekben való réászvétel, 
együttműködés szakmai partnerekkel 

- kapcsolattartás és kommunikáció a szülőkkel/ törvényes képviselőkkel 
5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/esélyteremtés 

- tehetség jeleit mutató gyermek óvodai nevelése 
- a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztése 
- gyermekvédelmi megsegítést igénylő gyermekekkel való foglalkozás 
- iskolába lépés segítése 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 
- motiváció, elkötelezettség 
- a szervezet képviselete 
- etikus magatartás 

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 
 

Vezetői megbízással rendelkező óvodapedagógusok esetén ellenőrzési szempontok: 
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1. Intézményi feladatellátás eredményessége 
2. Erőforrásokkal való gazdálkodás 
3. Stratégiai szemlélet 
4. Vezetői kommunikáció és irányítás 
5. Külső kapcsolatok 
6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 
7. Fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos helyzetét tükröző értékelési 

szempont. 
Ezen ellenőrzési szempontokon túl meg kell határozni, minden év június 30-ig, de legfeljebb  

a) vezető esetén augusztus 31-ig,  

b) más személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesítménycélokat.  

A személyes teljesítménycélok meghatározásának végső határideje: naptári év június 
harmadik hete, péntek. Az egyéni teljesítménycélokat az igazgató hagyja jóvá, igazgató esetén 
a fenntartó, vagy annak képviselője hagyja jóvá. 

 

Az egyéni teljesítmény célok pontozása: 

Pedagógus: 3x8 pont 

Igazgató: 4x10 pont 

A teljesítménycél pontozása: 

Megvalósulás mértéke Adható pont 

meghatározás 

pontszám ped., 

NOKS esetén 

pontszám vezető 

esetén 

Teljes mértékben 

megvalósult, 

kiemelkedő 

max. pontszám  8 10 

75%- a megvalósul a 

vállalt célnak, 

megfelelő 

pontszámok 75%  6 7,5 

50%-a megvalósul a 

vállalt célnak, 

kevésbé megfelelő 

pontok %  4 5 

Nem valósul meg, és 

törekvés sem 

tapasztalható a 

megvalósításra, nem 

megfelelő 

0 0 0 
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III. számú melléklet 

 

                                                 Gyermekvédelmi munkaterv 
 
2024/2025-es tanév céljai: 
kiemelkedő teljesítmény (az elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti), • átlagos teljesítmény (50% vagy 
afeletti, és 80% alatti), • fejlesztendő teljesítmény (50% alatti). 

• A gyermeknevelés elsődleges szocializációs közössége a család, az első    
szocializációs tér, ahol a gyermek a társas hatásokkal találkozik. Itt alapozódik meg az 
egyén társas viselkedése, itt épül ki az alapszemélyiség.  

Feladat Határidő Felelős 
   

 
Év eleji felmérés elkészítése, 
csoportonként a hátrányos helyzetű, a 
halmozottan hátrányos helyzetű, 
veszélyeztetett, beilleszkedési, magatartási 
zavarokkal küzdőgyermekek megismerése. 
Az új gyermekek fogadása a beszoktatás 
menetének a megvitatása. A 
gyermekvédelmi támogatásban részesülő 
gyermekek adatainak megkérése az 
önkormányzatoktól. 

 
 
 
 
 
 
 
2024. 09. 30. 

 
 

 
 
 
 
 
óvodaigazgató 

 
 

A gyermekvédelmi nyilvántartás vezetése, 
idei felmérése, a megtett intézkedések, 
fogadóórák, és azok eredményeinek 
dokumentálása a csoportos óvónők 
bevonásával. Szülői értekezleten a szülők 
informálása a lehetőségekről, 
elérhetőségekről. 

 
       
 
        folyamatos 

óvónők 

A jogszabályi háttér nyomon követése, 
betartása + megismertetése a kollégákkal. 

 
         folyamatos 

 
óvodaigazgató 

 
Tájékozódás a hátrányos helyzetű 
gyermekek óvodába járásáról, 
gondozottságáról. 

 
 

          folyamatos 

 
 

 óvónő 

 Év eleji egyeztetés óvodánk védőnőjével  
kiemelt figyelemmel új óvodásainkra, 
rendszeres látogatása a csoportokban. 

 
2024. 10. 31. 

 
 
óvodaigazgató 

Tapintatos, személyes kapcsolat 
kialakítása a szülőkkel, családokkal, akik 
segítséget kérnek, illetve segítségre 
szorulnak. Fogadóórák biztosítása. 

 
igény, ill. 
szükség szerint 

 
 
óvónők 
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• A gyermek személyiségének egészséges fejlődésének elsődleges feltétele az óvoda és 

a család őszinte bizalmon alapuló, és a feltétel nélkül elfogadó együttműködése. A 
bizalom, a személyes kötődés fontos érzelmi, értékelésbeli jellemzője.  Ha van, 
védettnek, biztonságban érezzük magunkat, aktivitásra indít, őszinteségre ösztönöz. 

• A gyermekek számára nélkülözhetetlen az olyan légkör, amelyben örömüket lelik, és 
bánatukat elmondhatják.  

• A gyermekvédelmi munka fő célja a prevenció, amely során szeretnénk 
megakadályozni a veszélyeztetettség kialakulását. 

• Nevelőmunkánk során a gyermek mindenekfelett álló érvényesítését tartjuk szem 
előtt. 

• A krízishelyzetbe került gyermekek, családok eseteinek jelzése. Az ártó hatások 
nyomán kialakult állapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését akadályozza, gátolja. 

• A kiskorú veszélyeztetettségének felismerése. 
 

Gyermekvédelmi feladataink:  

∙ Az óvodaigazgató feladatai:  

• A vezetői felelőssége kiterjed az óvodai nevelőmunka egészére, az egészséges és 
biztonságos feltételek megteremtésén túl a gyermekbalesetek megelőzésére is.   

• A rendszeres egészségügyi vizsgálatok biztosítása, az egészséges életmód biztosítása. 
Az étel, vagy más allergiában, vagy krónikus megbetegedésben szenvedő 
kisgyermekekkel való fokozottabb törődés, odafigyelés.  

•  Hatékony kapcsolattartás védőnővel.  
• A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, titoktartási kötelezettség.   
• Kapcsolattartás a különböző intézményekkel.  
•  Logopédiai szűrések megszervezése.  
• A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztosítása: gyermekvédelmi felelős 

megbízása, nevelőtestület tájékoztatása gyermekvédelmi feladataikról.   
• Folyamatos, tartalmas kapcsolattartás a szülőkkel, / fogadóórák, szülői értekezletek/   

 
 

Kapcsolattartás a szakszolgálatokkal. / 
Gyermekjóléti Szolgálattal, az óvoda védőnőjével. 

 
folyamatos, ill.  

szükség szerint 

 
igazgató 

 
Szemléletformáló cikkek, gondolatok 
közzététele a faliújságon. 

       
         folyamatos 

 
igazgató 
 

A beiskolázással kapcsolatos problémák 
együttes megoldása, tájékoztatás 
szervezése. A gyermekek fejlődésének 
nyomon követése, fejlődésük folyamatos 
megfigyelése. Szükség szerint egyéni 
jellemzés készítése.  

 
 

       folyamatos 

 
 

óvónők 

Év végi beszámoló készítése a 
gyermekvédelmi munkáról, 
megismertetése a nevelőtestülettel. 

       2025.május igazgató 
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• Állandó kapcsolattartás a Nevelési Tanácsadó és a Szociális Alapszolgáltatási 
Központ munkatársaival. Részt vesz eset megbeszéléseken, gyermekvédelmi 
továbbképzéseken, területi tanácskozásokon.  

• Étkezési kedvezmények meghatározása a törvényi jogszabályoknak és az 
önkormányzati rendeleteknek megfelelően.  

•  Óvodáztatási támogatással kapcsolatos feladatok ellátása.  

 

 Az óvodapedagógus feladatai :  

• A gyermekek szociális, szociokulturális hátterének megismerése, szükség esetén 
környezettanulmány végzése családlátogatás alkalmával  

• Sikeres beilleszkedés segítése az óvodai közösségbe, meglévő képességeik 
kibontakoztatása, hiányzó képességeik fejlesztése  

•  Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett helyzet jelzése a 
gyermekvédelmi felelősnek.  

•  A fejlődésben lemaradt, a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetben lévő 
gyermekek differenciált nevelése, fejlesztése, segítése, felzárkóztatása - differenciálás 
személyre szólóan. Pedagógiai megbeszélések a csoportokban folyó gyermekvédelmi 
munkáról.  

•  A rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése a 
gyermekvédelmi felelősnek.  

•  A nagycsoportosok iskolai tanulásra való felkészítésében jelentkező problémák 
kezelése, szakemberhez való elküldése, szakvélemények elkészítése.  

• A veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, feltárása, megszüntetésében való 
részvétel.  

•  A gyermekeket megillető jogok biztosítása, érvényesítése az óvodában, szükség 
esetén védő, óvó intézkedésre javaslat tétel.  

• A tehetséggondozás megvalósítása, elősegítése.  
• A szülőkkel való együttműködő kapcsolat kialakítása.  
• A titoktartási kötelezettség.  

 

 

Szülői Szervezet munkaterve 

2024-2025 

 

A Szülői Szervezet tevékenysége: 

     • A Szülői Szervezet képviselőinek, elnökének megválasztása. 
     • A Szülői Szervezet ismerje meg:  
                 - az óvoda működési szabályzatát, 
                  - házirendjét, 
                  - helyi nevelési programját- az óvoda nevelési célkitűzéseit, feladatait 
     • A Szülői Szervezet tevékenységének év végi értékelése. 
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A Szülői Szervezet segítse az óvoda és a család együttnevelésének kibontakozását, legyenek 
az információ csere hordozói. Ismerjék meg az oktatási törvényben megfogalmazott jogaikat 
és kötelezettségeiket. 

Legyenek tájékozottak a fejlettség szerinti beiskolázás követelményeiben. Nyújtsanak 
segítséget a partneri elégedettség méréséhez készült kérdőívek kitöltéséhez, valamint, minél 
több kérdőív visszajuttatásához.  

Támogassa a hagyományteremtő törekvéseket, aktívan vegyenek részt az ünnepek 
előkészítésében, nyújtsanak segítséget a kirándulások szervezésében 

Segítsék az óvoda tárgyi feltételeinek javítását. 

 

 
A 2024. augusztus 29.  megtartott nevelőtestületi értekezleten a munkatervet a nevelőtestület 
megismerte, 100%-os arányban elfogadta és az éves munkát ez alapján végzi. 

 
 

 Paszab, 2024. augusztus 29. 
 
 
 
          ……………………………………… 
                  A nevelőtestület nevében: 
 

 
Az óvoda Szülői Szervezete véleményezte, a munkatervben foglaltakkal egyetértett. 

 
 

              …………………………………. 
            A szülői szervezet nevében 

 
 
 
 

Paszab, 2024. augusztus 29. 
 

 

                                                                                                                          Mihalikné Fedor Anikó 

                                                                                                                                        Igazgató 



 
Paszab Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2024.(….) határozata 
Mandula néni Óvodája 2024/2025. évi munkatervének elfogadásáról 

 
Paszab Község Önkormányzat Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC. törvény 83.§ (1) g) pontjában meghatározott jogkörében eljárva a fenntartásában működő 
Mandula néni Óvodája 2024/2025. nevelési év munkatervét jelen határozat melléklete szerint 
jóváhagyja. 
 
Felkéri az igazgatót, hogy az intézmény szakmai tevékenységét 2024/2025 nevelési év 
elfogadott munkatervében foglaltak szerint lássa el. 
Határidő: 2024/2025 nevelési év 
Felelős: óvodaigazgató 
 
 
 



Paszab Község Önkormányzata 
4475 Paszab, Fő út 9.  
e-mail: hivatal@paszab.hu 

                     3. napirend 

 Tel: 42/204-700 
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1. Törvényi háttér 

A Házirend hatálya kiterjed: 

• Az óvoda minden pedagógusára, illetve valamennyi alkalmazottjára. 

• Az intézménybe járó gyermekekre és szüleikre 

• Az óvoda területén tartózkodókra 

A házirend jogforrás, melynek betartása kötelező! 

Ezen házirend:  

• a Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• 2012.évi CXXIV. Törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. törvény 

módosításáról 

• a nevelési –oktatási intézmények működéséről szóló 20/2012. (VIII.31) EMMI 

rendelet 

• 363/2012. (XII. 17.) korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 

• és az intézmény szervezeti és Működési Szabályzatának rendelkezései alapján 

készült 

• A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

• 18/2024. (IV.4.) BM rendelet 

• 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 
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2.Házirend célja, hatálya 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény felhatalmazást ad az intézménynek, 

hogy házirendjében meghatározza a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásával a gyermek 

óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A Házirend a különböző jogszabályokban 

megfogalmazott jogok, kötelezettségek érvényesülésének helyi gyakorlata, az intézmény saját 

működésének belső szabályozója. Megvalósításával biztosítja, a pedagógiai programban 

foglalt célok elérését. Betartása kötelező a társadalmi együttélés szabályainak megfelelően az 

óvodaközösség és a szülői közösség minden tagja számára. Segítse elő az intézmény helyi 

nevelési programjának megvalósítását és szabályozza a belső rendet. A házirendet az igazgató 

készíti el, a nevelőtestület fogadja el, a Szülői Szervezet véleményezési jogot gyakorol. A 

köznevelési törvény 25.§ (2) bekezdése, valamint a 20/2012. (VIII.20.) EMMI rendelet 5.§ (1) 

alapján Mandula Néni Óvodája (székhelye: 4475 Paszab, Fő út 6.) az alábbi rendelkezések 

alapján alkotta meg házirendjét. 

A házirend hatálya:  

A házirend az igazgató jóváhagyásával lép hatályba a kihirdetés napján és határozatlan időre 

szól. Felülvizsgálata évenként, illetve a jogszabályváltozásnak megfelelően történik. 

Módosítása az igazgató hatásköre, kezdeményezheti a Nevelőtestület, a Szülői Szervezet. 

A gyermekek és szüleik vonatkozásában a beiratkozáskor keletkezik és az intézményi 

gyermeki jogviszony megszűnéséig tart, kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szüneteket 

is. 

Hatálya kiterjed  

• az intézménnyel jogviszonyban álló minden alkalmazottra, 

• az intézménnyel jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát végzőkre,  

• azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvalósításában 

• az intézménnyel jogviszonyban álló gyermekekre, a szülőkre. 

A házirend előírásai kiterjednek az intézmény területére, valamint az intézményen kívüli, 

nevelési-oktatási időben, illetve a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódóan, a 

nevelési-oktatási időn kívül szervezett programokra, rendezvényekre. 
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A házirend nyilvánossága biztosítja a feltételt a szabályzat előírásainak kötelező betartásához. 

A Házirendet az önkormányzat honlapján nyilvánosságra kell hozni, valamint ki kell 

függeszteni a faliújságra oly módon, hogy azt a szülők szabadon megtekinthessék. Az óvoda 

igazgatójától vagy helyettesétől szóbeli tájékoztatás kérhető minden nap 8-16 óráig. A 

házirendet az óvodába érkező új gyermekek szüleivel megismerjük az első szülői értekezleten 

és a szülő által megadott e-mail címre elküldjük (e-mail cím hiányában kinyomtatva átadjuk). 

A Házirend változásakor a Házirendet ismételten nyilvánosságra kell hozni és egy-egy 

példányát ismét át kell adni az érintetteknek. A Házirend jogszabályként funkcionál, a 

szabályzatban foglaltak be nem tartása számon kérhető. Lehetőséget biztosítunk arra, hogy a 

szülő a Házirenddel kapcsolatos észrevételeit megtegye. 

3. Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatok 
 

Az intézmény fenntartója Paszab Község Önkormányzata 
Fenntartó címe 4475 Paszab Fő út 9. 
Intézmény neve Mandula Néni Óvodája 
Óvoda címe 4475 Paszab Fő út 6. 
Óvoda telefonszáma 06-42/446-060 
Óvoda e-mai címe paszabiturisandor@gmail.com 
OM azonosító 202054 
Igazgató Mihalikné Fedor Anikó 
Igazgató- helyettes Nagy Sándorné 

 

3.1 Az óvoda törvényben meghatározott feladatai 

Az óvoda a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye, a családi nevelés 

kiegészítője a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig. Magyar nyelvű roma 

kulturális nevelést folytató óvoda. Ellátásának keretei között felelős a gyermek testi, értelmi, 

erkölcsi, fejlődéséért. Az óvoda felelős a gyermekközösség kialakításáért és fejlesztéséért. A 

gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatásában szorosan 

együttműködik a szülőkkel. 

A gyermekközösség kialakítása, fejlesztése során a Szülői Szervezettel együttműködve végzi 

nevelőmunkáját. Részt vállal a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelésében, 

illetve a nemzetiségi óvodai nevelésben. 
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A gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára 

épülő pedagógiai programunk szerint történik. Ez a program a szülők részéről megismerhető 

szülői rendezvényeken, nyílt napokon, megbeszélések során. 

Tanulmányozható az igazgatói (nevelői)  irodában ill. tájékoztatást kérhetnek az igazgató- 

helyettestől. Az óvodai nevelésünk integrált — vállalja a sajátos nevelési igényű, a 

halmozottan hátrányos helyzetű, a tehetséges, nemzetiséghez tartozó gyermekek, és a 

beilleszkedési és magatartászavarral küzdő gyermekek nevelését is.  

3.2 A gyermek fejlődésének nyomon követése 

Az eredmények megítélésében és az intézkedések meghatározásában a csoport 

óvodapedagógusait szükség szerint a szakszolgálat munkatársai (logopédus, 

gyógypedagógus) segítik, annak érdekében, hogy a gyermek állapotának és személyes 

adottságának megfelelő ellátásban részesülhessen. 

Szükség szerint, de legalább fél évenként a tapasztalatokat a csoport óvodapedagógusai 

megosztják a szülővel, a szülő számára javaslatot tesznek az otthon elvégezhető feladatokra a 

fejlesztés folyamatosságának érdekében. 

Az óvodába felvett gyermek fejlődését a „Fejlődés nyomon követése” Fejlődési napló 

dokumentumban rögzítjük. 

A fejlődés nyomon követése az alábbi területekre terjed ki: 

• Testi érettség, motoros képességek 

• Értelmi képességek 

• Érzelmi akarati képességek 

• Szociális képességek 

• Anyanyelvi képességek 

Rögzítésre kerülnek a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megállapítások, javaslatok, 

fejlesztési tervek. 

Az óvoda indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybevételét. A 

fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlődési napló bejegyzéseit évente kétszer ismertetjük a 

szülővel, aki azt aláírásával igazolja az erre rendszeresített formanyomtatványon.  
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A gyermekek fejlődésének megfigyelését és a gyermekek fejlesztését az óvodapedagógusok 

végzik, a gyermekenként vezetett fejlődési és nyomon követési naplóban évente két 

alkalommal. 

 

4.  Az intézmény működése Nyitva tartás 
 

Az óvoda nyitva tartása: 600-1800 

Nevelési év: minden év szeptember 1-től következő és augusztus 31-ig tart 

A hetenként rendszeresen ismétlődő kezdeményezett tevékenységi formák (ének zene, énekes 

játék, gyermektánc, külső világ tevékeny megismerése környezet tartalommal, matematikai 

tartalommal, rajzolás, festés, mintázás, kézimunka vers, mese, anyanyelvi játékok, mozgás) 

minden év szeptember 1-től következő év május 31-ig tart. 

Nyári időszak: minden év június 1-től augusztus 31-ig tart 

Nyári nyitva tartás: hétfőtől- péntekig 06:00-tól 18:00-ig 

Az óvoda nyáron fenntartói döntés alapján egy- vagy két hétig van zárva, mely idő alatt 

végezzük el a szükséges felújításokat, karbantartást, valamint a nagytakarítást. A zárva tartás 

ideje alatt a Tiszaberceli Óvoda fogadja a gyermekeket.  Az óvodában őszi és tavaszi szünet 

nincs. Téli szünet csak rendkívüli helyzetben, illetve a fenntartó intézkedésére lehet. A zárva 

tartásról az igazgató időben értesíti a fenntartót és a szülőket. A zárva tartás ideje alatt hetente 

egy alkalommal az igazgató tart ügyeletet. Az óvodai nevelés nélküli munkanapok száma egy 

nevelési évben az öt napot nem haladhatja meg. /R. 3.§ (5)/. Tervezésük a mindenkori éves 

munkatervben található. /R. 3. § (2) a)/ Az óvodai nevelés nélküli munkanapokon szülői igény 

esetén az óvoda ellátja a gyermek felügyeletét. /R. 3.§ (6)/ 

 

Nevelés nélküli napok a törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk egy nevelési évben 

öt munkanap erejéig nevelés nélküli munkanapot szervezhet. A nevelés nélküli munkanapokat 

a nevelőtestület szakmai továbbképzésre, valamint az intézmény működésével kapcsolatos 

tervezési és értékelési feladatok ellátására használhatja fel. Az intézmény a nevelés nélküli 

munkanap pontos időpontjáról 7 nappal korábban tájékoztatja a szülőket hirdetmény 

formájában (faliújság). 

Rendkívüli szünettel kapcsolatos tudnivalók. Az óvodára kiterjedő veszélyhelyzet esetén, 

(rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok), ha a nevelési-

oktatási intézmény működése nem lehetséges, az igazgató a Járási Népegészségügyi Központ 
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és az Oktatási Hivatal, valamint a fenntartó egyidejű értesítése mellett, rendkívüli szünetet 

elrendelését kezdeményezi. 

Az óvoda napirendjét úgy alakítottuk ki, hogy a szülők gyermeküket az óvodai tevékenység 

zavarása nélkül behozhassák, elvihessék. A zavartalan nevelő- oktató munka érdekében 

kérjük, hogy legkésőbb 8:30 óráig hozzák be a gyermekeket, hogy részt tudjanak venni a 

különböző tevékenységekben, személyre szabott differenciált személyiségfejlesztésben. 

4.1 Az óvoda napirendje, hetirendje: 

7:00-8:30 Gyülekező, szabadjáték 
8:30-9:00 Gondozási teendők, Tízórai 
9:00-12.00 Játék, szabadon választott 

tevékenységek, készség-
képességfejlesztések, egyéni, 
differenciált fejlesztés. Szervezett és 
szabad mozgás – mindennapos frissítő 
torna- tevékenység a szabadban. 

12:00-15:00 Ebéd, testápolási teendők, pihenés 
15:00-17:00 Szervezett mozgás, testápolás, uzsonna, 

játék, szabadidős tevékenység 
 

Az Óvoda hetirendje: 

Hétfő Mozgás 
Kedd Külső világ tevékeny 

megismerése környezet 
tartalommal 

Szerda Rajzolás, festés, mintázás,  
kézimunka 

Csütörtök Külső világ tevékeny 
megismerése matematikai 
tartalommal 

Péntek Ének-zene, énekes játék, 
gyermektánc 

Hétfő-péntekig verselés, mesélés, 
anyanyelvi játékok, 
mindennapos mozgás 
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4.2 Az óvodába érkezés és távozás rendje 

A gyermekek érkezésének rendje reggel 7:00-8:30 között 

A gyermekek hazavitele ebéd után 12:15-12:30 között, illetve délután 15:30-tól folyamatosan 

történik. A gyermeket óvodába érkezéskor a szülő minden esetben személyesen adja át az 

óvónőnek, vagy a dajkának. Járványidőszak alatt külön szabályok vonatkoznak a gyermekek 

érkezésére, a szülői belépés tilalmára, valamint a maszkhasználatra vonatkozóan. Ha a 

gyermek valamilyen oknál fogva nem megy be a csoportszobába, az óvónő nem tud a 

gyermek jelenlétéről, így felelősséget sem vállalhat érte. A gyermekek csak felnőtt 

felügyelettel távozhatnak az óvodai tevékenységek megzavarása nélkül. Óvodai rendezvények 

ideje alatt a szülőnek szintén kötelessége a gyermekének felügyelete. Abban az esetben, ha a 

gyermekért az óvoda zárásáig nem érkeznek meg, az óvónő telefonon értesíti a szülőket. A 

szülő köteles mielőbb megérkezni a gyermekéért. A gyermeket hozó és elvivő szülőt kérjük, 

hogy követelje meg gyermekétől a kulturált viselkedést. Kérjük a kedves szülőket, hogy 

érkezéskor vagy távozáskor az óvónő figyelmét ne vonják el egyéni beszélgetésekkel a többi 

gyermek biztonsága érdekében. 

 

4.3   Az intézményi jogviszony és a hozzá kapcsolódó jogok 

Óvodánk hároméves kortól a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai 

nevelésünk teljes óvodai életet magába foglaló játék, tanulási folyamatok keretében, nyugodt, 

biztonságos légkörben folyik. Minden csoportban két óvodapedagógus és egy dajka 

foglalkozik a gyermekekkel. Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a 

szülő és az óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett az igazgató dönt. A 

köznevelési intézmény köteles a gyermek adatait a KIR rendszerben regisztrálni és a gyermek 

számára oktatási azonosító számot igényelni.  

2024/25 nevelési évtől jogszabály előírása szerint kötelező az Ovikréta rendszer használata. 

Gyermekek adatait, mulasztási naplót, teljesítményértékelést, csoportnaplót az elektronikus 

rendszerben kell rögzíteni. 

Bevezetésre került a pedagógusok teljesítményértékelési rendszere, A pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 98. § (3), 160.§ (7) 

bekezdéseinek rendelkezése alapján 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagógusok 

teljesítményértékelési rendszere (a továbbiakban általában: TÉR), A teljesítményértékelési 

rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a 
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továbbiakban: TÉR rend.), valamint a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI rendelet. 

 

4.4 Beíratási kötelezettség 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti (vagy 

idősebb, de tankötelezettségét még nem kezdte meg), a nevelési év kezdő napjától legalább 

napi négy órában óvodai foglalkozáson köteles részt venni 2011. évi CXC. törvény 8.§ (2). 

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik 2011. évi CXC. törvény 49.§ (1) A 

szülő gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját vallási, 

világnézeti meggyőződésére, nemzeti hovatartozására tekintettel szabadon választhat óvodát 

2011. évi CXC. törvény 72.§ (2) 

Felvehető az a gyermek is, aki harmadik életévét a felvételtől számított fél éven belül betölti 

feltéve, hogy a településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező 

hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 

A hátrányos helyzetű, illetve a gyámhatóság által kezdeményezett esetben a körzetünkben 

lakó gyermekek felvételét nem tagadhatjuk meg. Az óvodai beíratás a felvételi és előjegyzési 

naplóba az önkormányzat által kijelölt beíratási időszakban általában április 20 és május 20 

között egy héten át zajlik, de a szülő bármikor kérheti gyermeke felvételét (átvételét) az 

óvodába. A szülők a beíráshoz a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót, a születési 

anyakönyvi kivonatot, a lakcím kártyát és a gyermekorvos javaslatát, szükség szerint a 

Szakértői és Rehabilitációs Bizottság véleményét hozzák magukkal. Jogszabályi 

rendelkezések alapján az Oktatási Hivatal kötelezettsége az óvodaköteles, tanköteles 

gyermekek nyilvántartása. Óvodaköteles gyermek esetében a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.(VIII.31.) EMMI 

rendelet 20.§ (2) bekezdése alapján a napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek 

szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás 

idejének utolsó határnapját követő 15 napon belül írásban értesíteni az Oktatási Hivatalt. A 

napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett, az óvodával jogviszonyban álló gyermek 

szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét a jövőben külföldön teljesíti, előzetesen köteles 

értesíteni az igazgatót, aki a KIR-rendszeren keresztül, szünetelteti az óvodai jogviszonyt. 

Gyermekek hivatalos átvétele átadása át jelentkezés útján történik, melynek nyomtatványát az 

igazgatók töltik ki és küldik meg kölcsönösen egymásnak. Járványidőszak alatt a beíratás 

szabályai változhatnak, melyről az óvoda igazgatója értesíti a szülőket. 
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4.5 A különleges bánásmódot igénylő gyermek felvételének eljárásrendje 
 

Óvodánk a fenntartói elvárásoknak eleget téve alapító okirata szerint fogadja azokat a 

gyermekeket, akik a szakértői bizottság szakvéleménye alapján: 

Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai feladatai, Nkt. 4. 

§ 13. aa) pontja és 25. pontja) szerint  

• sajátos nevelési igényű gyermek: 

az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján mozgásszervi, érzékszervi (látássérült, nagyothalló), értelmi- (enyhe fokú) vagy 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 

autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- 

vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd). 

• A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermeket, aki olyan 

különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 

véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas 

kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, 

közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos 

tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűvé. 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos 

és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. 

Az óvodai beiratkozáskor szükséges a szakértői bizottság szakvéleményének bemutatása, 

annak érdekében, hogy számára a megfelelő egyéni fejlesztéshez a szakembert biztosítani 

tudjuk. Minden gyermek számára biztosítjuk az esélyegyenlőséget és azt, hogy alapvető jogai 

érvényesüljenek. 

Felmentés a kötelező óvodai foglalkozások alól Nkt. 8. (2) A gyermek abban az évben, 

amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától 

legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A szülő — tárgyév május 25. 

napjáig benyújtott — kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, annak az 

évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti kérheti 

gyermeke felmentését a kötelező óvodai foglalkozás alól. A Kormány rendeletében kijelölt 

szerv (a területileg illetékes járási hivatal) felmentheti a gyermeket az óvodai foglalkozáson 

való részvétel alól, ha azt a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete indokolja.  
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4.6 Az óvodai elhelyezés megszűnésének eljárásrendje 

Megszűnik az óvodai elhelyezés: 

• ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján (ebben az esetben a gyermek 

kimaradását a szülőnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik óvodába 

távozik), 

• ha a szülő kérésére a Kormány rendeletében kijelölt szerv engedélyt adott a gyermek 

óvodából történő kimaradására, 

• ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján, 

• ha a nevelési-oktatási intézmény jogutód nélkül megszűnik 

 

4.7 Az óvodából való távolmaradás igazolása 

A gyermek távolléte igazoltnak tekinthető szülői, óvoda igazgatói, orvosi, és hatósági 
igazolással. 2024. szeptember 1-én induló nevelési évtől, az óvodai igazolásokat is, a Kréta 
rendszerben kerül rögzítésre. A hiányzások igazolása, ettől kezdve kötelezően elektronikus 
úton lesz elküldve.  
A hiányzás első napján, amikor a gyermekbetegség miatt nem tud menni óvodába, minden 
esetben jelezniük kell a háziorvosuk felé! Az igazolás utólagos kiállítására nincs lehetőség. 
 

A mulasztás igazoltnak tekinthető: 
 

• Orvosi igazolás: A gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolással igazolja. Az 

igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos 

időtartamát. 

• Hatósági igazolás: A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt 

nem tudott kötelezettségeinek eleget tenni. 

• Szülői igazolás: A szülő előző nap bejelentette az óvodapedagógusnak, hogy 

gyermekét nem viszi az óvodába. A gyermek távolmaradását a szülő, gondviselő 

írásban az erre alkalmas formanyomtatványon (1. számú melléklet) kérelmezheti. Az 

igazolható napok száma 5 nap. 

• Igazgatói igazolás: Az 5 napot meghaladó hiányzást az óvoda igazgatójától írásban, 

az erre alkalmas formanyomtatványon (2.. számú melléklet) kérheti a szülő , 

gondviselő. Az óvoda igazgatója 5nap távolmaradást engedélyezhet. 
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4.8 A gyermek távolmaradására irányuló írásbeli szülői kérelmek benyújtásának és 

elbírálásának rendje 

 

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet, rövidítésben R.) így 
rendelkezik: 

R. 51. § (2) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról… távol marad, mulasztását igazolnia 

kell. A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

a) a gyermek… – a szülő írásbeli kérelmére – a házirendben meghatározottak szerint 

engedélyt kapott a távolmaradásra, 

b) a gyermek, illetve a tanuló beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)–(2e) bekezdés szerint 
igazolja, 

c) a gyermek… hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 
kötelezettségének eleget tenni. 

R. 51. § (3)  Ha a gyermek, a tanuló távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. 

A gyermek távolmaradása céljából június 1-től augusztus 31-ig tartó (nyári) időszakra 

benyújtott szülői kérelmeket az óvoda igazgatója időkorlát nélkül engedélyezi. Ha tehát a 

nyári (vagy más) időszakban a gyermek szülője írásbeli kérelemmel fordul az óvoda 

igazgatójához, amelyben jelzi, hogy gyermekét a kérelemben meghatározott időszakban (akár 

egész nyáron) nem kívánja óvodába vinni, és ezt a kérelmét az óvoda igazgatója támogatja és 

a távollétet engedélyezi, akkor a gyermek mulasztása igazoltnak tekinthető. 

 
4.9 Az igazolatlan mulasztás következményeinek eljárásrendje 

Ha a távolmaradást a szülő nem igazolja, a mulasztás igazolatlan. Ha a gyermek életkora 

alapján kötelezően vesz részt óvodai nevelésben és egy nevelési évben öt napnál többet 

mulaszt, az óvoda igazgatója a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat és hatáskörök 

ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. 

(XII.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban — értesíti az óvodás gyermek 

tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és gyermekjóléti központot, családból 

kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgálatot. Az értesítést követően a 

gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, 

amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket 
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veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, a gyermek 

óvodába járásával kapcsolatos, továbbá a gyermek, a tanuló érdekeit szolgáló feladatokat. 

Ha a gyermek az Nkt. 8. (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az óvoda 

igazgatója a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 

Ha a gyermek az Nkt. 8. (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda igazgatója 

haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és 

gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi 

szakszolgálatot. 

Nem szüntethető meg a gyermek óvodai nevelése, ha tanköteles korú, ha hátrányos helyzetű, 

ha halmozottan hátrányos helyzetű, ha gyámhatóság intézkedésére vették fel az óvodába. A 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres óvodába járását 

családlátogatásokkal, szükség szerinti egyéni partneri beszélgetésekkel ösztönözzük, 

hosszabb hiányzás esetén, ha kell, bevonjuk a családsegítőt, a kisebbségi önkormányzat 

elnökét. 

5. A beiskolázás óvodai eljárásrendje 

 

Tankötelezettség kezdete: 

Az Nkt. 45. (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. 

napjáig a hatodik életévét betölti, tankötelessé válik. A tankötelezettség teljesítése a tanév 

első tanítási napján kezdődik. 

Tankötelezettség halasztása:  

A Hatodik évüket adott év augusztus 31-éig betöltő gyermek esetében a tankötelezettség 

kezdetének halasztására is van lehetőség.  A törvényes képviselő kérelmére az Oktatási 

Hivatal döntése alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. 

Az eljárást a szülő kérelmezi az iskolakezdés évének az Oktatási Hivatal által meghatározott 

időtartamig. Az eljárást megindító kérelemben bármilyen releváns ok, körülmény, állapot, 

tény megfogalmazható, amely indokolttá teszi az iskolakezdés halasztását. Az eljárásban ezen 

körülmények vizsgálatára kerül majd sor. A szülő a kérelméhez bármilyen általa lényegesnek 
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tartott dokumentumot mellékelhet. Az Oktatási Hivatal eljárása közigazgatási hatósági eljárás. 

Ha az Oktatási Hivatal úgy ítéli meg, hogy a megalapozott döntéshez különleges 

szakértelemre van szükség, akkor a területileg illetékes szakértői bizottsághoz fordul, 

amelynek munkatársai megfelelő szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megítéljék a 

gyermek fejlettségét. A szakértői bizottság komplex pedagógiai gyógypedagógiai 

pszichológiai, szükség szerint orvosi vizsgálat alapján alakítja ki szakvéleményét, és az 

Oktatási Hivatal ez alapján dönt. A szakértői szakvélemény alapján további egy nevelési évre 

az óvodában maradó gyermekek esetében az óvodában maradás tényét a KIR személyi 

nyilvántartásban rögzíteni kell. Halasztás nem kérhető azon gyermekek részére, akik a 7. 

életévüket az adott év augusztus 31.-ig betöltik. 

 

5.1 A kérelem benyújtásával kapcsolatos fontosabb szabályok a következők: 

 

A kérelem benyújtásának formája: Ügyfélkapun vagy postai úton az (Oktatási Hivatal, 

Budapest 1982.) címre. 

A kérelemhez csatolható dokumentumok: 

• A kérelemhez nem kötelező mellékletet csatolni, de benyújtható minden, a gyermek 

fejlettségét alátámasztó óvodai, szakorvosi, pedagógiai szakszolgálati vélemény. 

• Szülő kérésére rendelkezésre bocsátandó: 

-fejlődési napló, pedagógiai vélemény, (fejléces lapon, igazgató aláírásával és az 

intézmény körbélyegzőjével ellátva)  

• SNI/BTMN feltárásával összefüggésben az adott tanév szeptember 1. és január 18. 

napja között elvégzett vizsgálatoknál az ötödik életévüket betöltött, de hatévesnél 

fiatalabb gyermekek az SNI/BTMN vizsgálat keretében kiállított szakértői 

véleményben a pedagógiai szakszolgálat szakértői bizottsága további egy év óvodai 

nevelésre tesz javaslatot, a szülőnek NEM kell kérelmet benyújtania az Oktatási 

Hivatalhoz. 

• Önmagában az SNI/BTMN státusz nem alapozza meg a tankötelezettség 

megkezdésének halasztását. Ehhez a szakértői véleménynek tételesen tartalmaznia kell 

a további egy évre vonatkozó – óvodai nevelésről szóló javaslatot is. Ha ilyen tartalmú 

szakértői vélemény kiállítására az oktatási hivatal által kijelölt időpontig nem került 

sor, az Oktatási Hivatal engedélyező határozata szükséges a további óvodában 

maradáshoz az SNI/BTMN-es gyermekek esetében is. 
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• Pedagógiai szakszolgálat szakértői bizottsága (szakértői szakvéleményében) további 

egy év óvodai nevelésre tesz javaslatot, a szülőnek nem kell kérelmet benyújtania az 

Oktatási Hivatalhoz. Ilyenkor a gyermek közvetlenül a szakértői vélemény alapján 

maradhat még egy évig óvodában, mely tényét az óvoda rögzíti a köznevelési 

információs rendszer (KIR) tanulói nyilvántartásban. (http://kir2szny.kir.hu)  

• Minden más esetben az óvodában maradás ügyében kérelmet kell benyújtani az 

Oktatási Hivatalhoz. 

• A szülő vagy gyám a kérelmet kizárólag az Oktatási Hivatalhoz nyújthatja be, 

legkorábban az iskolakezdés évében január 1 -jétől – az Oktatási Hivatal által 

meghatározott időpontig. 

 
 
A gyermek tankötelezettségének hatéves kornál korábban történő megkezdése: 
A hatályos jogszabályok alapján arra is van lehetősége a szülőnek, hogy kérelmére a 

gyermek már hatéves kora előtt megkezdje tankötelezettségének teljesítését feltéve, ha az 

iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri. 

 

6. Étkezés biztosítása az intézményben 

Étkezés: a gyermekek számára az óvoda napi háromszori étkezést biztosít. Az étkezések 

időpontját, formáját a csoportok a napirendben határozzák meg. Az óvodába bekerülő 

ételekből ételmintát veszünk, amit 72 óráig őrzünk meg. A szükségleteknek megfelelő 

folyamatosan szervezett tízórai 08:30 — 09: 00 óráig tart. Az ebéd 12: 00 — 12: 30, uzsonna 

15: 00 – 15 30 órakor kerül elfogyasztásra. 

Kérjük, hogy az óvoda területén ne kínálják gyermekeiket édességgel és egyéb 

élelmiszerekkel. 

2015. szeptember első napján lépett hatályba a gyermekek védelméről szóló törvénynek az 

ingyenes bölcsődei és óvodai gyermek étkeztetés kiterjesztése érdekében történő 

módosítása, amely az alábbi rendelkezéseket tartalmazza. 

A gyermekétkeztetés során ingyenes étkezést kell biztosítani az óvodai nevelésben 

részesülő gyermek után, amennyiben: 

http://kir2szny.kir.hu/
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• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

• tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

• olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

• olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a nettó minimálbér összegének 130%-át, vagy 

nevelésbe vették. 

A kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozatot kell az intézmény igazgatójához benyújtani 

a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek után. A 100%-os 

normatív kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcímen vehető igénybe. 

A jövedelemről történő nyilatkozat csak az egyéb okból étkezésre nem jogosult családokat 

(azaz a háromnál kevesebb gyermeket nevelő, továbbá a tartósan beteg, fogyatékos gyermeket 

nem nevelő, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult családokat) érinti. A 

gyermekétkeztetés esetében a kedvezmény megállapításához az alábbi igazolások csatolása 

szükséges: 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek esetén: a rendszeres 

gyermekvédelemi kedvezmény megállapításáról szóló önkormányzati határozat másolata. 

Tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha olyan 

családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: magasabb 

összegű családi pótlékról szóló határozat (a családi pótlék igazolható számlakivonattal vagy 

postai igazoló szelvénnyel). 

Tartós betegséget igazoló szakorvosi igazolás, fogyatékosság esetén a szakértői és 

rehabilitációs bizottság szakvéleménye. Három vagy több gyermeket nevelők esetében: 

nyilatkozat. 

6.1 Diétás étkeztetés 

2015. szeptember 7. napjától alkalmazásra kerül a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§ 

(1)bekezdése, mely szerint a nevelési — oktatási intézményekben szakorvos által igazolt 

diétás étkezést igénylő gyermek számára az állapotának megfelelő diétás étrendet kell 

biztosítani. A diabetikus ételeket a Gávavencsellői Önkormányzati Konyha főzőkonyhája 
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készíti el és szállítja az intézményünk melegítőkonyhájára munkanapokon reggel 8: 00 órára 

műanyag ételhordóban, egyedileg (név szerint) csomagolva. 

6.2 Étel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje 

Ha a szervezett étkeztetés keretein belül az étel beszerzése nem megoldható, a diétára szoruló 

gyermek otthonában készített étel is beengedhető az alábbi feltételekkel: 

A szülő az ételt jól záródó, melegítésre alkalmas, névvel ellátott tiszta edényben hozza az 

intézménybe. Az intézmény biztosítja a hűtést igénylő készétel 0 + 5 C közötti 

hőmérsékleten történő tárolását az egyedi étkeztetést igénybe vevők számának függvényében 

kellő képességű hűtőberendezésben. Az ételt jellegének megfelelő hőmérsékleten szolgáljuk 

fel. Az étel átforrósítására megfelelő berendezés, pl.: mikrohullámú sütő rendelkezésre áll. 

Az ételt közvetlenül fogyasztás előtt átforrósítva a tálalást végző személyzet adja ki a 

gyermek részére és gondoskodik annak felügyeletéről, hogy abból más gyermek ne 

fogyaszthasson. 

A bevitt ételeket a közétkeztetésben szolgáltatott ételektől elkülönítve kell kezelni, azok az 

intézmény konyhájára nem kerülhetnek be. Saját edényzetből történő fogyasztás esetén az 

üres edényzetet, tárolóedényt, valamint a saját evőeszközt a gyermek hazaviszi. Az edény 

mosogatását a szokásos előírásoknak megfelelően végezzük. A szülő a feltételeket 

tudomásul veszi, a felelősséget vállalja és erről írásban nyilatkozik. 

6.3 A térítési díjak befizetésének és visszafizetésének rendje 

A szülő gyermeke részére egy hónappal korábban rendeli meg az étkezést, mely 

szolgáltatásért étkezési térítési díjat fizet. A térítési díj mértékét az óvoda fenntartója 

költségvetési évenként állapítja meg. Az esedékes térítési díjról a szülőket tájékoztatjuk. 

6.4 A befizetések eljárásrendje 

A térítési díj fizetésére kötelezettek az étkezési díjat minden hónap 15. napjáig az óvoda helyi 

házi pénztárba, kézpénzben fizetik meg. Illetve átutalással az intézmény OTP- nél vezetett 

bankszámlájára. 

A gyermek hiányzása esetén az étkezés lemondható minden nap 07:30 óráig személyesen 

vagy telefonon. Betegség esetén történő hiányzáskor a betegség kezdetét és a visszaérkezés 
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várható időpontját is be kell jelenteni. A bejelentés a következő naptól lép életbe. A be nem 

jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszatérítésére nem tarthat igényt. A 

bejelentett hiányzás esetén a következő havi befizetésnél kerül levonásra a hiányzott napok 

száma. A havi térítési díj összege a hivatalos munkanapok száma alapján kerül 

megállapításra. A befizetés készpénzes fizetéssel teljesíthető. 

 

7. Az intézmény egészséges biztonságos környezete 
• A balesetek megelőzése érdekében az udvari mászókák csak óvónői felügyelet mellett, 

a kialakított szabályok szerint használhatók. A mászókákra tilos játékeszközöket 

felvinni. 

• A gyermekek védelme, biztonsága érdekében kérjük, ügyeljenek az óvoda bejárati 

kapujának, ajtajának biztonságos zárására. 

• A szülők, hozzátartozók, más gyermekét az óvodában nem utasíthatják rendre, nem 

fenyíthetik meg. 

• Tűz esetén a gyermekek kimenekítése a tűzriadó terv szerint történik. A tűzriadó terv 

az intézmény Tűzvédelmi Szabályzatában tekinthető meg. Évente egyszer kiürítési 

gyakorlatot végzünk játékos formában a gyermekek védelme érdekében. 

• Az óvoda működtetése során a Járási Népegészségügyi Osztály által meghatározott 

szabályokat szigorúan be kell tartani: tálalás, fertőtlenítés, takarítás, mosogatás és 

mosás során. 

• Csoport és egyéb foglalkoztató szobában szülő csak cipővédő használatával vagy 

váltócipőben tartózkodhat. 

• A tálaló konyhába csakis a konyhai dolgozók léphetnek be, vagy az a látogató, aki 

érvényes egészségügyi könyvvel rendelkezik. 

• A gyermek által szándékosan megrongált játékokért a szülő felelőséggel tartozik, 

köteles a játék árát megtéríteni. 

• Az intézmény valamennyi alkalmazottjára kötelező az évente megtartott foglalkozás 

egészségügyi vizsgálaton való részvétel, ennek szabályozása az intézményi 

munkavédelmi szabályzatban található. 
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7.1 Általános szabályok az intézmény helyiségeinek használati rendje 

Az intézmény helyiségeit, berendezési és felszerelési tárgyait nyitvatartási időben az 

intézménybe felvett gyermekek használhatják. A helységek tisztaságának fenntartása, a 

berendezési tárgyak épségének megőrzése az intézményi dolgozók, szülők és gyermekeik 

számára egyaránt kötelezettség és elvárás. 

A csoportszobákban szülők, vendégek, hozzátartozók csoportosan csak kizárólag az 

engedélyezett alkalommal tartózkodhatnak (pl. nyílt nap, ünnepélyek, fogadó órák, 

értekezletek stb.). 

Igény szerint - az óvodapedagógusok egyetértésével és a csoport zavarása nélkül - a szülők 

a nap bármely szakaszában bekapcsolódhatnak gyermekek óvodai életébe, 

tevékenységeikbe. A gyermekek és a szülők csoportszobában történő benntartózkodásához 

váltócipő, vagy (szülők esetében) lábzsák használata szükséges. 

Az intézmény helységeit - kivéve a pedagógiai program szerint szervezett ünnepeket és egyéb 

rendezvényeket - más, nem nevelési célra átengedni kizárólag a gyermekek távollétében az 

intézmény igazgatójának engedélyével és a fenntartó jóváhagyásával lehet. 

7.2  Az udvar használatának rendje 

Az udvaron csak felnőtt jelenlétében tartózkodhatnak a gyermekek. Az udvari játékok 

használatára vonatkozó szabályok az óvodai nyitva tartás és az azon kívüli használat idején is 

mindenkire kötelező érvényűek és betartásuk kötelező. Az udvari játékokat használat után 

mindig rendben kell hagyni, a homokozó játékokat össze kell szedni. Az udvari játékokat csak 

óvodás gyermek használhatja, nyitvatartási időben. 

7.3 A gyermekek számára behozható tárgyak, óvodai ruházat 

A szülő köteles gyermekét tisztán, gondozottan óvodába járatni. A gyermekek rétegesen 

öltözködjenek. Minden gyermek számára szükséges váltóruha, zárt cipő, torna felszerelés. 

• Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító 

lábbeli legyen). 

• Váltóruha az évszaknak megfelelően, ruhatároló zsákban elhelyezve. 
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• A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük 

fokozása, és a könnyebb felismerés érdekében is kérjük jellel ellátni ruháikat és 

cipőiket. 

• Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával szükséges ünneplő, vagy 

egyéb más ruházat szükségességéről a szülőket tájékoztatjuk. 

• A speciális foglalkoztatás eszközeit az érintett szülők az adott óvodapedagógussal, 

szakemberrel egyeztetik. 

• Az óvodai neveléshez nem szükséges eszközök behozatalát kérjük mellőzni. 

Amennyiben erre sor kerül, fontosnak tartjuk és kérjük bejelenteni, vagy átadni a 

gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusnak. Értékes tárgyakért, behozott és viselt 

ékszerért — az óvoda dolgozói nem vállalnak felelősséget. Az ékszerek eltűnése 

esetén az óvoda nem tartozik kártérítési felelősséggel. 

• A szülők gyermekeik részére az ún. „befogadás-beszoktatás” ideje alatt cumit, 

cumisüveget, vagy egyéb személyes holmit, tárgyat behozhatnak. 

• Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen 

lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, 

eltűnésük esetén az intézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli. 

7.4 A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások 

• A helyiségek és az udvar rendjének betartása. 

• A játékokat, evőeszközöket rendeltetésszerűen használja. 

• A délutáni pihenés idejében csak az óvodapedagógus által engedélyezett tárgyat 

tarthatja magánál. 

• Az épületből csak a szülővel/gondviselővel léphet ki, illetve a szülői nyilatkozatban 

szereplő személlyel. 

• Társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, 

fenyegetést nem alkalmazhat. 

• Az óvodai élet során a gyermekek csak az óvodapedagógus engedélyével, ill. felnőtt 

kísérettel mehetnek ki az udvarra, a mosdóba. 

• A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzése, pl: ruházat, ékszer, 

öv, kapucni zsinór. 

• A gyermekeket felügyelet nélkül hagyni szigorúan tilos! 

• Érkezéskor a szülő a gyermeket az óvónőnek, vagy a dajkának adja át. 
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• A gyermek egyedül nem jöhet az óvodába, még a kaputól sem. 

• Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda az óvodapedagógushoz, 

vegye át gyermekét, és csak ezután távozzanak el az óvodából. 

• Kérjük, a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele után az 

óvoda udvarát játszótéri tevékenységre ne használják. 

• Baleset esetén a szülőkkel egy időben azonnal értesítjük az óvoda orvosát, vagy 

szükség szerint a mentőket. 

 

8. A betegségekre vonatkozó rendelkezések: 

• Beteg gyermeket nem lehet az óvodába hozni, saját és társai égészségének megóvása 

érdekében. A beteg gyermek átvételét az óvónő megtagadhatja. 

• Az óvodában megbetegedő, lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül haza kell vinnie. Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló 

gyermek az óvodát nem látogathatja. 

• A gyermek a betegség után csak orvosi igazolással jöhet ismét az óvodába. 

• Minden szülőnek kötelessége felhívni az óvodapedagógusok figyelmét arra, ha 

gyermeke tartós betegségben, illetve epilepsziára, veszélyes allergiára, lázgörcsre stb. 

hajlamos, valamint köteles a napközben elérhető telefonszámát megadni. 

• Ha a családban fertőző megbetegedés történik (rüh, tetű, rózsahimlő stb.) kérjük, 

értesítsék az óvodát, hogy a szükséges intézkedéseket megtehessük. 

• Dohányzás és szeszes ital fogyasztása az intézményben, az intézmény területén és az 

intézmény 5 méteres körzetében tilos! 

8.1 A táplálkozással kapcsolatos egészségvédelem: 

A közétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az óvodába házilag készített ételt 

behozni és azt a gyermekeknek feltálalni nem szabad. A gyermekek névnapi és születésnapi 

köszöntését gyümölcsök, esetleg a kereskedelemben kapható, bevizsgált aprósütemények, 

torták felhasználásával lehet megszervezni. Az óvodában csokoládét, édességeket, üdítőket, 

szörpöket az ünnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad, illetve ösztönözzük a szülőket 

arra, hogy ezeknél az alkalmaknál részesítsék előnyben az egészséges táplálkozásra 

vonatkozó irányelveket.  
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8.2 Orvosi ellátás 

Az óvodai ellátás részét képezi a rendszeres védőnői és gyermekorvosi ellátás, szűrővizsgálat, 

mely a szülő részére ez külön készülést nem igényel. Amennyiben a szülő nem kéri, hogy 

gyermeke ezen ellátásokban részesüljön, illetve azt számára máshol biztosítja, úgy írásban 

kérvényezheti az intézmény igazgatójánál az ellátás alóli mentesülést. 

Az óvoda nevelési-oktatási intézmény, ezért semmiféle gyógyszer beadására nem 

vállalkozhatnak az óvoda dolgozói. Kivételt képez ez alól a tartósan beteg gyermekek esete, 

ha az orvos írásos utasítása alapján a gyermeknek napközben is szükséges a gyógyszer 

szedése. Az óvodások egészségügyi ellátását biztosító évenkénti vizsgálatokat végzi el az 

intézményorvos, fogorvos és a védőnő. 

8.3 A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

• Az óvodába járó gyerekek intézményen belüli egészségügyi gondozását a fenntartó 

által kijelölt orvos és védőnő látja el. 

• Az intézmény orvosa évente vizsgálja a gyerekeket, ha szükséges szakorvosi 

rendelőbe irányítja őket. 

• A védőnő havi rendszerességgel, illetve szükség és igény szerint látogatja az óvodát, 

vezeti ez egészségügyi törzskönyveket, tisztasági vizsgálatot végez, figyelemmel 

kíséri a védőoltások meglétét, szemészeti és hallásvizsgálati szűrést végez. 

9. Gyermekvédelem az intézményben 

Az óvodában a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok elvégzéséért a csoportvezető 

óvodapedagógusok a felelősek a munkaköri leírásban meghatározottak szerint. A 

gyermekjóléti alapellátás észlelő és jelzőrendszeri tagjaként az óvodás gyermeket egészséges 

személyiségfejlődését akadályozó vagy veszélyeztető hatások esetén jelzési kötelezettsége 

van az illetékes gyermekjóléti központok és a szakhatóságok felé. Az észlelést követően, az 

óvodapedagógus feladata, hogy haladéktalanul jelzéssel éljen a gyermekvédelmi 

jelzőrendszeri tag, és az intézmény igazgatója felé. A szülő kérheti gyermekének hátrányos- 

és halmozottan hátrányos helyzetének megállapítását a lakóhelyének ennek hiányában 

tartózkodási helyének illetékes területi jegyzőnél. Amennyiben fennáll a gyermek 
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veszélyeztetettsége úgy az óvoda, a területileg illetékes jegyzőhöz, illetve a területi 

családsegítő szolgálathoz fordulhat jelzésével. 

9.1A gyermek joga: 

• A gyermeknek joga van a testi, értelmi érzelmi, és erkölcsi fejlődését egészséges 

felnevelkedését és jólétét biztosító saját családi környezetében történő 

nevelkedéséhez.  

• A gyermeknek joga van, emberi méltóságának tiszteletben tartásához, a 

bántalmazással-fizikai, szexuális vagy lelki erőszakkal-, az elhanyagolással és az 

információs ártalommal szembeni védelemhez.  A gyermek nem vethető alá 

kínzásnak testi fenyítésnek és más kegyetlen embertelen vagy megalázó büntetésnek, 

illetve bánásmódnak. 

• A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiában fejlettségének megfelelő ismeretei 

bővítését segítő, a magyar nyelv és kultúra értékeit  őrző műsorokhoz hozzáférjen, 

továbbá hogy védelmet  élvezzen az olyan káros hatásokkal szemben mint a 

gyűlöletkeltés,  erőszak és a pornográfia. 

• A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő 

nevelésben és oktatásban részesüljön. 

• A gyermeknek, joga, hogy a nevelési és a nevelési-oktatási intézményben, 

biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, óvodai életrendjét 

pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki. 

• A gyermeknek joga, hogy nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és 

oktatásban részesüljön. 

• A gyermeknek joga, hogy egyházi, magánintézményben vegye igénybe az óvodai 

ellátást, továbbá, hogy az állami, és települési önkormányzati fenntartású nevelési-

oktatási intézményben egyházi jogi személy által szervezett hit- és erkölcsoktatásban 

vegyen részt. 

• A gyermeknek joga, hogy személyiségi jogait, így különösen személyiségének 

szabad kibontakoztatásához való jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, 

családi élethez és magánélethez való jogát a nevelési-oktatási intézmény tiszteletben 

tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak 

érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-oktatási 
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intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a művelődéshez való jog 

érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását. 

• A gyermeknek joga, hogy állapotának, személyes adottságának megfelelő 

megkülönböztetett ellátásban - különleges gondozásban, rehabilitációs célú 

ellátásban részesüljön, és életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat 

intézményéhez forduljon segítségért. 

• A gyermeknek joga, hogy az oktatási jogok biztosához forduljon. 

• A gyermekjoga, hogy a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől 

függően, külön jogszabályban meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy 

kedvezményes étkezésben részesüljön. 

• Segítséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez, személyiségének 

kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához, a társadalomba 

való beilleszkedéshez. 

• A fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, valamint az egészségére 

káros szerek ellen védelemben részesüljön. 

• A hátrányos megkülönböztetés minden formájától mentes gondozásban-nevelésben 

részesüljön. 

9.2 A gyermek kötelezettségei 

• Gondozása és nevelése érdekében szülőjével vagy más törvényes képviselőjével és 

gondozójával együttműködjön. 

• Óvja saját maga és társai testi épségét, egészségét 

• Betartsa az óvoda helyiségeinek és az óvodához tartozó területek használati rendjét. 

• Megőrizze és megfelelően használja az óvodai játékokat, eszközöket, óvja az óvoda 

létesítményeit, berendezéseit. 

• Tartsa tiszteletben az óvoda alkalmazottjai és társai méltóságát és jogát. 

10. Együttműködés 

A gyermekek nevelése elsősorban a család joga, és kötelessége, az óvodai nevelés a családi 

neveléssel együtt szolgálja a gyermek fejlődését.  A gyermekek fejlesztését a szülőkkel való 

szoros együttműködéssel valósítjuk meg, melynek alapja a kölcsönös bizalom, és tisztelet.  
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Kapcsolattartás formái: 

• Szülői értekezlet: nevelési évben legalább 2 alkalommal 

• Személyes megkeresés a csoportban dolgozó óvodapedagógussal 

• Fogadóóra: a szülő előzetes bejelentkezése alapján kerül rá sor, 

• Rendezvények: az éves munkatervben foglaltak szerint. 

A szülő/gondviselő panaszával fordulhat 

• A csoportban dolgozó óvodapedagógusokhoz 

• Intézmény igazgatójához 

• Település jegyzőjéhez (törvény, jogszabály sértés vagy méltánytalanság esetén) 

• Bírósághoz 

10.1 A szülők jogai, kötelességei 

A szülő jogai 

• Megismerje az óvoda nevelési programját, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban 

foglaltakról. 

• Gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, előmeneteléről rendszeresen részletes, és 

érdemi tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. 

• Az óvoda által meghatározott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kötelező 

foglalkozásokat igénybe vehesse. 

• Igényelje, hogy az óvodában lehetővé tegyék a hit és vallásoktatást. 

• Megilleti a szabad intézmény választás joga 

• Az intézmény igazgatója vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a 

foglalkozásokon. 

• Kezdeményezze szülői szervezet (közösség) létrehozását, és közreműködjön annak 

tevékenységében. 

• Személyesen vagy képviselő útján részt vegyen az érdekeit érintő döntések 

meghozatalában. 
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A szülő kötelessége: 

• Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről, az intézménybe tisztán és rendezetten járassa. 

• Biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét. 

• Figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, gondoskodjon arról, hogy gyermeke 

teljesítse kötelességeit, és megadjon ehhez minden tőle elvárható segítséget. 

• Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkozó pedagógussal. 

• Elősegítse gyermekének a közösségbe történő beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását. 

• Megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében. 

• Tiszteletben tartsa az intézményben dolgozó alkalmazotti közösség tagjainak emberi 

méltóságát és jogait. 

• Személyes adataiban történő változást bejelentse. 

• Kérjük a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak változásait 

szíveskedjenek bejelenteni a csoportban dolgozó óvodapedagógusoknak, hogy baleset, 

vagy betegség estén azonnal értesíteni tudjuk Önöket.  

Amennyiben a szülő a kötelességeit nem teljesíti úgy az intézmény a területileg illetékes 

jelzőrendszeri tagok felé jelzéssel él.  

10.2 Szülői Szervezet létrehozása 
 

Az óvodában a szülők jogaik érvényesítése, kötelességeik teljesítése érdekében, az óvoda 

működését, munkáját érintő kérdésekben véleményezési, javaslattevő joggal rendelkező 

szülői szervezetet /közösséget/ hozhatnak létre. /Nkt. 73. § (1) bek./ 

Erről minden nevelési év első összevont szülői értekezletén döntenek legkésőbb október 10- 

ig. A választott tisztségviselők az éves pedagógiai munkaterv mellékletében kimutatást 

nyernek. A szülői közösség működési rendjéről, munkatervének elfogadásáról, 

tisztségviselőinek megválasztásáról maga dönt. A szülők képviselőivel intézményi szinten az 

óvoda igazgatója, csoportszintű ügyekben az óvodapedagógusok tartanak kapcsolatot. Az 

óvoda igazgatója félévente tájékoztatja a szülői közösség képviselőit az óvodában folyó 

nevelőmunkáról és a gyermekeket érintő kérdésekről. Az óvodapedagógusok pedig szükség 

szerint folyamatosan adnak tájékoztatást. Az óvodai szintű szülői közösség vezetőjét meg kell 
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hívni a nevelőtestületi értekezlet azon napirendi pontjainak tárgyalásához, amely ügyekben 

jogszabály, vagy az óvoda SZMSZ-e részükre véleményezési jogot biztosít. 

10.3 A hit és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje 

A hit- és vallásoktatás az óvodában az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai 

életrendet figyelembe véve a foglalkozások rendjében szervezzük meg. A történelmi 

egyházak képviselőinek kezdeményezésére, minden év szeptember első hetében kerül sor a 

szülői igények írásbeli megkérésére. Amennyiben az egyház megkeresi az óvodát, az 

igényeket az igazgatónál lehet leadni, aki összesíti és továbbítja az egyház képviselőjének. A 

hitoktató a vezetővel történt egyeztetés után a kialakított szervezeti rendnek megfelelően 

kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az állami és települési önkormányzati nevelési-

oktatási intézményben az ismereteket, a vallási, világnézeti információkat tárgyilagosan, 

sokoldalúan kell közvetíteni, a teljes nevelés-oktatási folyamatban tiszteletben tartva a 

gyermek, a tanuló, a szülő, a pedagógus vallási, világnézeti meggyőződését, és lehetővé kell 

tenni, hogy a gyermek, tanuló fakultatív hitoktatásban, illetve hit- és erkölcstan oktatásban 

vehessen részt.  

10.4 A gyermekek jutalmazásának, fegyelmezésének elvei és formái 

A személyre szabott, differenciált pozitív megerősítést, értékelést helyezzük előtérbe. A 

tevékenységek során személyes kapcsolatban és bátorító attitűddel értékeljük a gyermekek 

tevékenységét, magatartását. A pozitív értékelés eszközeit (dicséret, simogatás, kedves 

gesztus) használjuk. Tilos tárggyal, édességgel való jutalmazás, a gyermekek 

megszégyenítése, kiközösítése, kigúnyolása, csoportból való eltávolítása, szükségleteik 

megvonása, testi bántalmazása. Ha azt a gyermek viselkedése, tette indokolja, saját és társai 

nyugalma, fejlődése érdekében figyelmeztetjük. Nem a gyermeket, csak a negatív 

cselekedeteit ítéljük el. A fegyelmező intézkedések az életkori sajátosságból fakadóan 

mindig a pozitív irányba ható mintaadás, átterelés, motiválás, megbeszélés, szélsőséges 

esetben a tevékenység megállítása.                                         

A házirend nyilvánossága 

A házirend nyilvánossága a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény, illetve a 

nevelési-oktatási intézmények működéséről és köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet határozza meg. 



30 
 

A házirend elérhetősége az intézmény honlapján, az intézményben arra kijelölt helyen (a 

csoportok faliújságján, az igazgatói irodában, nevelői szobában) olvasható. A házirend 

rövidített példányát az újonnan beíratott gyermekek szüleinek át kell adni. Nevelési év elején 

az első szülői értekezletkor a tartalmát minden esetben ismertetni kell a szülőkkel. 

Amennyiben tartalmi változás történt úgy arról a szülőket tájékoztatni szükséges. 

Záró rendelkezések 

Házirend érvényessége: 2024. szeptember- 01- napjától visszavonásig. 

Házirend felülvizsgálata:  

A törvényi változás esetén időszerűen, legalább ötévente szükséges felülvizsgálni, melyet 

kezdeményezhet a fenntartó vagy a szülői szervezet. 

Legitimációs záradék: 

Készítette: Mihalikné Fedor Anikó  

………………………………………………. 

Véleményezte: Szülői Szervezet tagjai 
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